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Ðïõ ôÝ ôóç 14

453 33 É ù Üí íé íá

Ôçë.: 26510-26273 (Ðñü å äñïò)

26510-24709 (Ä/íôÞò)

26510-26387 (Äé ïé êç ôé êÜ - Ëï ãé óôÞ ñéï)

26510-22389 (Ìç ôñþá - Ìç ÷áí/öç óç)

26510-76589 (ÅÊ ÐÅ/Euro Info Center)

fax: 26510-25179

www.cci-ioannina.gr

www.uhc.gr

www.eic.gr

É äé ï êôÞ ôçò

Å ÐÉÌÅËÇÔÇÑÉÏ ÉÙÁÍÍÉÍÙÍ

Åêäüôçò

ÄçìÞôñçò ÌðáñÜôóáò

Ðñü å äñïò Å ðé ìå ëç ôç ñß ïõ É ù áí íß íùí

ÓõíôáêôéêÞ Å ðé ôñï ðÞ (ÌÝ ëç Ä.Ó.)

1. Íôïý óêïò Äç ìÞ ôñé ïò (Ðñü å äñïò)

2. Âá óé ëåß ïõ Âá óß ëåé ïò

3. Ìõ ëù íß äçò Åõ èý ìé ïò 

4. Ïé êï íü ìïõ Á èá íÜ óé ïò

Å ðé ìÝ ëåé á ¸ê äï óçò

Next Com

Õ ðåý èõ íïò Ðá ñá ãù ãÞò

Next Com

Êáë ëé ôå ÷íé êÞ Å ðé ìÝ ëåé á

Äé ïñ èþ óåéò:

Next Com

Õ ðåý èõ íïò Äé á öç ìß óå ùí 

Next Com

×á íôÝ ëç & ÌðÜñ êá, 

Ðå ñé ï ÷Þ ÊéÜ öá 452 21 ÉùÜííéíá

Ôçë.: 26510-29600

Åêôýðùóç

É. ÁíôùíéÜäçò - È. ØáññÜò Ï.Å. 

ÍÝá Ñáéäåóôüò - Èåóóáëïíßêç

ÔéñÜæ: 8.000 áíôßôõðá

Ôá Üñèñá åêöñÜæïõí ôéò áðüøåéò 

ôùí óõããñáöÝ ùí ôïõò.

Ç ìå ñï ëü ãéï Óõì ìå ôï ÷þí Å.É.

4 Å ðé óôï ëÞ ôçò Äéïß êçóçò  

4 Óå Üíïäï ç éèõïêáëëéÝñãåéá óôçí ¹ðåéñï 

4 ÁíáðôõîéáêÞ äõíáìéêÞ óôç ÂïõëãáñéêÞ ïéêïíïìßá

4 Äçëþóôå ôï E-mail óáò

4 ÅðéìåëçôçñéáêÝò Åêäçëþóåéò

4 Äéá÷åéñçóôéêÞ Åõñùðáúêþí ÐñïãñáììÜôùí
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Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí äåîßùóç ðïõ äéïñãÜíùóå ôï Åìðïñéêü êáé Âéïìç÷áíéêü ÅðéìåëçôÞñéï

Èåóóáëïíßêçò ìå ôçí åõêáéñßá ôïõ ÍÝïõ ¸ôïõò.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí äåîßùóç ðïõ äéïñãÜíùóå ôï Âéïôå÷íéêü ÅðéìåëçôÞñéï Èåóóáëïíßêçò ìå

ôçí åõêáéñßá ôïõ ÍÝïõ ¸ôïõò.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôç äåîßùóç ðïõ äéïñãÜíùóå ôï ÅðéìåëçôÞñéï ÊïæÜíçò ìå ôçí åõêáéñßá ôïõ

ÍÝïõ ¸ôïõò.  

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôç äåîßùóç ðïõ äéïñãÜíùóå ôï Âéïôå÷íéêü ÅðéìåëçôÞñéï Ðåéñáéþò ìå ôçí

åõêáéñßá ôïõ ÍÝïõ ¸ôïõò.  

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí åêäÞëùóç ãéá ôçí âñÜâåõóç ðñùôåõóÜíôùí ìáèçôþí ôùí ãõìíÜóéùí ôçò

Çðåßñïõ ðïõ ðñáãìáôïðïßçóå ç ÐåñéöåñåéáêÞ Äéåýèõíóç ÐñùôïâÜèìéáò Åêðáßäåõóçò Çðåßñïõ, óôá

ÉùÜííéíá.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí åêäÞëùóç ðïõ äéïñãÜíùóå ï Ó.Å.Â. óôçí ÁèÞíá, ìå èÝìá " Êáéíïôïìßá êáé

Åðé÷åéñçìáôéêüôçôá óôï Óýã÷ñïíï Êüóìü". 

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí ãéïñôÞ ãéá ôçí çìÝñá ôùí Ôñéþí Éåñáñ÷þí, ðïõ äéïñãÜíùóå ôï

ÐáíåðéóôÞìéï Éùáííßíùí. 

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí êïéíÞ óýóêåøç ðïõ äéïñãÜíùóå ï Äéêçãïñéêüò Óýëëïãïò Éùáííßíùí

ó÷åôéêÜ ìå èÝìá ôçò áíáäéÜôáîçò ôùí Äéïéêçôéêþí Äéêáóôçñßùí óôçí ¹ðåéñï

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí ðáñïõóßáóç "Åõñùðáúêü Ôáìåßï ÐñïóáñìïãÞò óôçí Ðáãêïóìéïðïßçóç" ðïõ

äéïñãÜíùóå ôï Õðïõñãåßï Áðáó÷üëçóçò, óôçí ÁèÞíá.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí ðáñïõóßáóç ôïõ âéâëßïõ ôïõ ÁíôéðñïÝäñïõ ôçò ÂïõëÞò ê. Ãåùñãßïõ Óïýñëá

ìå ôßôëï "ÏÉ ÇÑÙÅÓ ÔÏÕ 1940 ÐÅÑÉÌÅÍÏÕÍ", ðïõ ðñáãìáôïðïéÞèçêå óôá ÉùÜííéíá.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí êïðÞ ðßôáò ðïõ äéïñãÜíùóå ï óýíäåóìïò ÅñãïëÜâùí Çëåêôñéêþí ¸ñãùí

Éùáííßíùí - Çðåßñïõ.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí óõíåäñßáóç ìå ôçí åîåôáóôéêÞ åðéôñïðÞ ôïõ Ïñãáíéóìïý ÏéêïíïìéêÞò

Óõíåñãáóßáò & ÁíÜðôõîçò, ðïõ ðñáãìáôïðïéÞèçêå óôá ÉùÜííéíá.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí êïðÞ ôçò Ðñùôï÷ñïíéÜôéêçò Ðßôáò ôïõ Åðéìåëçôçñßïõ Èåóðñùôßáò.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôéò åêäçëþóåéò ãéá ôçí 95ç åðÝôåéï ôïõ éóôïñéêïý ñüëïõ ôïõ Ìðéæáíßïõ óôçí

áðåëåõèÝñùóç ôçò ðüëåùò ôùí Éùáííßíùí.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É.  óôéò åêäçëþóåéò ãéá ôïí åïñôáóìü ãéá ôçí ÁðåëåõèÝñùóç ôùí Éùáííßíùí ðïõ

äéïñãÜíùóå ç Íïìáñ÷éáêÞ Áõôïäéïßêçóç Éùáííßíùí êáé ï ÄÞìïò Éùáííéôþí.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É.  óôçí åêäÞëùóç ðïõ äéïñãÜíùóå ç ÐÁÅ ÐÁÓ ÃÉÁÍÍÉÍÁ ðñïò ôéìÞí ôçò Á.Å. ôïõ

ÐñïÝäñïõ ôçò Äçìïêñáôßáò Êõñßïõ ÊÜñïëïõ Ðáðïýëéá óôá ÉùÜííéíá.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É.   óôï åðßóçìï äåßðíï ãéá ôçí åíåíçêïóôÞ ðÝìðôç åðÝôåéï ôçò ÁðåëåõèÝñùóçò

ôùí Éùáííßíùí ðïõ äéïñãÜíùóå ï ÄÞìïò Éùáííéôþí.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí Çìåñßäá ìå èÝìá: " ÔïðéêÞ Áõôïäéïßêçóç: ¸íá ÂÞìá ðéï êïíôÜ óôéò ºóåò

Åõêáéñßåò" ðïõ äéïñãÜíùóå ç ¸íùóç Íïìáñ÷éáêÞ ÁõôïäéïéêÞóåùí ÅëëÜäïò óôá ÉùÜííéíá.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí çìåñßäá ìå èÝìá: "ÖÏÑÏËÏÃÉÊÏ ÐÁÍÏÑÁÌÁ 2008" ðïõ äéïñãÜíùóáí óôï

Áãñßíéï, ôï ÅðéìåëçôÞñéï  Áéôùëïáêáñíáíßáò, ï Óýëëïãïò Ëïãéóôþí Áãñéíßïõ êáé ï Óýëëïãïò

ÅñãáæïìÝíùí Ä.Ï.Õ. Íïìïý Áéôùëïáêáñíáíßáò.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí åíçìåñùôéêÞ åêäÞëùóç ðïõ ðñáãìáôïðïßçóå óôá ÉùÜííéíá ôï Õðïõñãåßï

Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí êáé ç Ã.Ã.Ð.Ç. ãéá ôçí ðáñïõóßáóç ôùí áðïôåëåóìÜôùí ôïõ Ã´

Êïéíïôéêïý Ðëáéóßïõ ÓôÞñéîçò êáé ôùí óôü÷ùí ôïõ Åèíéêïý Óôñáôçãéêïý Ðëáéóßïõ ÁíáöïñÜò (ÅÓÐÁ)

2007-20013.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí áíïéêôÞ åêäÞëùóç ìå èÝìá: " ×ñüíéá íåöñéêÞ íüóïò: Ðñüëçøç êáé

èåñáðåßá. Ï ñüëïò ôçò íåöñéêÞò ìåôáìüó÷åõóçò", ðïõ äéïñãÜíùóå ôï ÐáíåðéóôÞìéï Éùáííßíùí óôá

ÉùÜííéíá.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí Â' ÓõíÜíôçóç Åêðñïóþðùí ìåëþí ôïõ ÅÅÓÕÌ ðïõ ðñáãìáôïðïéÞèçêå óôïí

ÐåéñáéÜ.

Óõììåôï÷Þ ôïõ Å.É. óôçí åêäÞëùóç ðïõ äéïñãáíþèçêå ãéá ôçí äéáíõêôÝñåõóç ôçò ÏëõìðéáêÞò

Öëüãáò óôá ÉùÜííéíá.

2/1/2008

11/1/2008

12/1/2008

14/1/2008

24/1/2008

28/1/2008

30/1/2008

1/2/2008

3/2/2008

6/2/2008

9/2/2008

14/2/2008

17/2/2008

19/2/2008

19-23/2/2008

21/2/2008

21/2/2008

29/2/2008

1/3/2008

12/3/2008

16/3/2008

21/3/2008

25/3/2008

ÇÌÅÑÏËÏÃÉÏ ÓÕÌÌÅÔÏ×ÙÍ Å.É.
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ÅÐÉÓÔÏËÇ THÓ ÄÉÏÉÊÇÓÇÓ

ÁãáðçôÜ ÌÝëç, 

¸íá íÝï äßêôõï ðïõ èá åíéó÷ýóåé ôçí áíôáãùíéóôéêüôçôá ôùí åëëçíéêþí åðé÷åéñÞóåùí, ìå âÜóç ôçí

ãíþóç êáé ôçí êáéíïôïìßá, îåêßíçóå íá ëåéôïõñãåß óôéò áñ÷Ýò ôïõ 2008. Ðñüêåéôáé ãéá ôï

Enterprise Europe Network - Hellas, åëëçíéêü êüìâï ôïõ ìåãáëýôåñïõ äéêôýïõ ãéá ôçí

åðé÷åéñçìáôéêüôçôá êáé ôçí êáéíïôïìßá óôçí Åõñþðç, ôï ïðïßï óõãêåíôñþíåé ãéá ðñþôç öïñÜ üëïõò

ôïõò öïñåßò ôçò åðé÷åéñçìáôéêÞò õðïóôÞñéîçò óå Ýíá åíéáßï êÝíôñï åîõðçñÝôçóçò “ìïíïèõñéäéêÞò

åîõðçñÝôçóçò” (one stop shop) ôùí åðé÷åéñÞóåùí.

Óôï Enterprice Europe Network-Hellas åßíáé áöéåñùìÝíï ôï êýñéï èÝìá áõôïý ôïõ ôåý÷ïõò.

Åíçìåñùèåßôå ãéá ôï ðáíåõñùðáúêü äßêôõï êáé ôá ðëåïíåêôÞìáôÜ ôïõ óå ó÷Ýóç ìå ôá ðñïçãïýìåíá

ÅõñùðáúêÜ ÊÝíôñá Ðëçñïöïñéþí êáé ÊÝíôñá ÁíáäéáíïìÞò Êáéíïôïìßáò, ãéá ôéò õðçñåóßåò ôïõ

åëëçíéêïý êüìâïõ, ôïõò óôü÷ïõò ôïõ ìå âÜóç ôá ÷áñáêôçñéóôéêÜ ôùí åðé÷åéñÞóåùí ôçò ÷þñáò, ê.ëð.

ÄéáâÜóôå åðßóçò ôç óõíÝíôåõîç ôçò Maive Rute (Äéåõèýíôñéá óôç ÃåíéêÞ äéåýèõíóç Åðé÷åéñÞóåùí

êáé âéïìç÷áíßáò ôçò ÅÅ, áñìüäéá ãéá ôï Ånterprise Europe Network) ó÷åôéêÜ ìå ôéò íÝåò

äõíáôüôçôåò ðïõ äßíïíôáé óôéò åðé÷åéñÞóåéò íá áíáðôýîïõí ôï äõíáìéêü ôïõò, íá áîéïðïéÞóïõí ôçí

êáéíïôïìéêÞ ôïõ éêáíüôçôá, íá âåëôéþóïõí ôá ðñïúüíôá ôïõò êáé íá åðåêôáèïýí óå íÝåò áãïñÝò. 

To ÅðéìåëçôÞñéï Éùáííßíùí åßíáé ðÜíôá äßðëá óáò ðáñáêïëïõèþíôáò êáé óõììåôÝ÷ïíôáò óå üëåò ôéò

åîåëßîåéò ãéá ôçí õðïóôÞñéîç ôùí ÌÌÅ.

“Óôçí õðçñåóßá 

ôçò åðé÷åßñçóÞò óáò”

Ï ðñü å äñïò ôïõ Å ðé ìå ëç ôç ñß ïõ

É ù áí íß íùí ê. ÌðáñÜôóáò ÄçìÞôñéïò

Å ÐÉÌÅËÇÔÇÑÉÏ É ÙÁÍÍÉÍÙÍ



ÅÐÉÊÁÉÑÏÔÇÔÁ - ÅÉÄÇÓÅÉÓ - ÄÅËÔÉÁ ÔÕÐÏÕ
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Ôï 70% óå åèíéêü åðßðåäï êáëýðôåé ç

êáëëéÝñãåéá ôçò ðÝóôñïöáò óôçí ¹ðåéñï, åíþ

ï íïìüò Éùáííßíùí Ý÷åé ôéò ðåñéóóüôåñåò

ìïíÜäåò åêôñïöÞò ðÝóôñïöáò. ¸ôóé äåí åßíáé

õðåñâïëÞ üôé ç õäáôïêáëëéÝñãåéá óôïí ôüðï

ìáò áðïôåëåß éó÷õñÞ ðñùôïãåíÞ âéïìç÷áíßá.

Áðü ôç äåêáåôßá ôïõ 1980 ðáñáôçñåßôáé

óçìáíôéêÞ ðñüïäïò óôçí é÷èõïêáëëé-

Ýñãåéá áöïý áõîÜíåôáé ôá÷ýôåñá áðü

ïðïéïäÞðïôå Üëëï êëÜäï ðáñáãùãÞò ôñï-

ößìùí ìå ìÝóï åôÞóéï üñï 8% êáé åôÞóéá

ðáñáãùãÞ ÷éëéÜäåò ôüíïõò. 

ÓÕÃ×ÑÏÍÅÓ ÌÏÍÁÄÅÓ

Åßíáé áîéïóçìåßùôï üôé ôá ôåëåõôáßá 10

÷ñüíéá ôá é÷èõïôñïöåßá óôçí ¹ðåéñï

åêóõã÷ñï-íßóôçêáí ìå åðéäïôÞóåéò ðïëëþí

åêáôïììõñ-ßùí åõñþ. Ïé êëéìáôéêÝò óõíèÞêåò

óôçí ðåñéï÷Þ ìáò åßíáé êáôÜëëçëåò ãéá ôá

åêôñåöü-ìåíá åßäç êáé ç êáôáëëçëüôçôá ôùí

íåñþí ôçò Çðåßñïõ,  ðïõ Ý÷ïõí ÷áñáêôçñéóôåß

áðü ôá êáèáñüôåñá ôçò Åõñþðçò, ðáßæïõí

êáèïñé-óôéêü ñüëï óôï ãåãïíüò üôé ôá øÜñéá

ðïõ ðáñÜãïíôáé åäþ åßíáé Üñéóôçò ðïéüôçôáò.

Ïé ðåñéóóüôåñïé Çðåéñþôåò é÷èõïôñüöïé åßíáé

ðå-ðåéñáìÝíïé êáé åéäéêåõìÝíïé, áöïý Ý÷ïõí

ìáêñÜ ðáñÜäïóç óôçí õäáôïêáëëéÝñãåéá, áðü

ôï 1956 üôáí äçìéïõñãÞèçêå ï é÷èõïãåííç-

ôéêüò Óôáèìüò Ëïýñïõ êáé îåêßíçóå ç êáëëéÝ-

ñãåéá ðÝóôñïöáò. 

ÅÐÉÔÕ×ÇÌÅÍÏÓ ÊËÁÄÏÓ

Ï ðáñáãùãéêüò êëÜäïò ôçò é÷èõïêáëëéÝñãåéáò

óôçí ¹ðåéñï ðïõ óýìöùíá ìå ôïõò åéäÞìïíåò

åßíáé ðïëý åðéôõ÷çìÝíïò, ðåñéëáìâÜíåé 60 êáé

ðëÝïí é÷èõïôñïöåßá, áðü ôá ïðïßá ôá äýï åßíáé

ìåãÜëåò ìåôáðïéçôéêÝò ìïíÜäåò êáðíéóôÞò

ðÝóôñïöáò.

Ïé äýï áõôÝò ìïíÜäåò ðáñÜãïõí åôÞóéá 650

ôüíïõò êáé åîÜãïõí ìåôáðïéçìÝíï ôï 50% ôçò

ðáñáãùãÞò ôïõò. Ó'áõôÜ ôá é÷èõïôñïöåßá

åñãÜæïíôáé ðåñßðïõ 500 Üôïìá êáé ï  êýêëïò

åñãáóéþí (ðáñáãùãÞ, é÷èõïôñïöÝò, é÷èõïðù-

ëåßá, ìåôáöïñÝò ê.Ü.) áíÝñ÷åôáé åôçóßùò óå

30 ðåñßðïõ åê. åõñþ! Óôï íïìü Éùáííßíùí

âñßóêïíôáé 40 ìïíÜäåò ðáñáãùãÞò ðÝóôñï-

öáò, åîáéôßáò ôùí õäÜôéíùí üãêùí ôïõ. Ç

ðåóôñïöïêáëëéÝñãåéá óôçí ¹ðåéñï åßíáé ðïëý

äéáäåäïìÝíç. Áñêåß íá õðïãñáììéóèåß üôé áðü

ôéò 120 ðåñßðïõ ìïíÜäåò åóùôåñéêþí õäÜôùí

óôçí ÅëëÜäá, ïé 85 åßíáé ðåóôñïöïêáëëéÝñã-

åéáò, áðü ôéò ôïðéêÝò áãïñÝò, óôçí ÁèÞíá êáé

óôç Èåóóáëïíßêç, êáèþò êáé óôç Ãåñìáíßá. 

ÐÑÏÂËÇÌÁÔÁ

¸íá áðü ôá âáóéêÜ ðñïâëÞìáôá  ôïõ êëÜäïõ

óôçí ¹ðåéñï åßíáé üôé åéóÜãïíôáé øÜñéá

áìößâïëçò ðïéüôçôá êáé ðùëïýíôáé óå ÷áìçëÝò

ôéìÝò. Ïé é÷èõïêáëëéåñãçôÝò óôçí ¹ðåéñï áíç-

óõ÷ïýí éäéáßôåñá áðü ôï üôé ïé ôéìÝò ôùí

øáñéþí äåí ìðïñïýí íá îåðåñÜóïõí ôïí ìÝóï

êüóôïò ðáñáãùãÞò. Áõôü åêôéìÜôáé üôé ïöåß-

ëåôáé áö' åíüò óôçí õðåñðñïóöïñÜ êáé

áö'åôÝñïõ óôçí ìç ýðáñîç Óõíåôáéñéóìïý.

¼ðùò ôïíßæïõí ïé é÷èõïêáëëéÝñãçôåò, ï Óõí-

åôáéñéóìüò èá Ýäéíå ìåãáëýôåñç þèçóç óôïí

êëÜäï, êáèþò ç óõíïëéêÞ ïñãÜíùóç èá Þôáí

äéáöïñåôéêÞ Ýíá áêüìç ðñüâëçìá ðïõ áíôéìå-

ôùðßæåé ï êëÜäïò ôçò é÷èõïôñïößáò óôçí ¹ð-

åéñï åßíáé ç Ýëëåéøç ÷þñùí. 

ÈÅÔÉÊÅÓ ÐÑÏÏÐÔÉÊÅÓ

Ôï êåíôñéêü óõìðÝñáóìá ìåëÝôçò ãéá ôçí

åðé÷åéñçìáôéêüôçôá óôéò é÷èõïêáëëéÝñãåéåò ðïõ

ðáñïõóéÜóôçêå ðñüóöáôá óôçí Çãïõìåíßôóá,

åßíáé üôé ïé ðñïïðôéêÝò ôïõ  êëÜäïõ åìöáíß-

æïíôáé èåôéêÝò. Åðßóçò åðéóçìÜíèçêå ç áíÜãêç

ïé åðé÷åéñÞóåéò íá óõíåñãáóèïýí ìåôáîý ôïõò

ãéá ôç äçìéïõñãßá åíüò "äéêôýïõ åðé÷åéñÞ-

óåùí". ÁíáöÝñèçêå áêüìç üôé ðáñáôçñåßôáé

Ýëëåéøç åíçìÝñùóçò ôïõ êáôáíáëùôÞ ãéá ôçí

õøçëÞ èñåðôéêÞ áîßá øáñéïý é÷èõïêáëëéÝñã-

åéáò êáé ãéá ôá ðåñéâáëëïíôéêÜ æçôÞìáôá ðïõ

áöïñïýí ôçí õäáôïêáëëéÝñãåéá. 

Áí åöáñìïóèïýí ïé óùóôÝò óôñáôçãéêÝò ðïõ

åðéâÜëëïõí ôá óçìåñéíÜ äåäïìÝíá ôçò ðáñ-

áãùãÞò, åìðïñßáò, áãïñÜò êáé êáôáíÜëùóçò, ç

é÷èõïêáëëéÝñãåéá óôçí ¹ðåéñï Ý÷åé ìåóïðñü-

èåóìá ôåñÜóôéåò äõíáôüôçôåò áíÜðôõîçò. 

Ðñùéíüò Ëüãïò

6 ÌáÀïõ 2008

Óå Üíïäï 
ç é÷èõïêáëëéÝñãåéá

Ôï 70% óå
åèíéêü åðßðåäï

êáëýðôåé ç
êáëëéÝñãåéá ôçò
ðÝóôñïöáò óôçí
¹ðåéñï, åíþ ï

íïìüò
Éùáííßíùí Ý÷åé
ôéò ðåñéóóüôåñåò

ìïíÜäåò
åêôñïöÞò

ðÝóôñïöáò. 
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ÁíáðôõîéáêÞ äõíáìéêÞ óôç

âïõëãáñéêÞ ïéêïíïìßá

Ôï äéåèíÝò Íïìéóìáôéêü Ôáìåßï áíáèåþñçóå

ðñïò ôá êÜôù ôçí åêôßìçóÞ ôïõ ãéá ôçí ãéá ôçí

áýîçóç ôïõ ÁÅÐ ôçò Âïõëãáñßáò óôï 5,5%

ôï 2008 êáé óôï 4,8 % ãéá ôï 2009, áðü

6,2% ôï 2007, ëüãù ôùí åðéðôþóåùí áðü ôçí

åðéâñÜäõíóç ôçò ðáãêüóìéáò ïéêïíïìßáò, êáé

õðïãñÜììéóå ôç óçìáóßá ôçò åðßôåõîçò

ðëåïíÜóìáôïò óôïí êñáôéêü ðñïõðïëïãéóìü

ýøïõò 3,7 % ôïõ ÁÅÐ ãéá ôï 2008 (ßäéï ìå ôï

2007). 

Ç ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ óå ðñüóöáôåò åêôéìÞ-

óåéò ôçò, óõãêåêñéìÝíá ôçí 28ç Áðñéëßïõ, ðñï-

âëÝðåé êáé áõôÞ åðéâñÜäõíóç ôçò áýîçóçò ôïõ

ÁÅÐ óôï 5,8 % ôï 2008 êáé óôï 5,6% ôï

2009. Ç åôáéñåßá S&P êáôÝôáîå ôç Âïõëãáñßá

óôçí 8ç èÝóç áíÜìåóá óå 40 áíáäõüìåíåò

ïéêïíïìßåò, üóïí áöïñÜ óôïí êßíäõíï ðïõ

áíôéìåôùðßæåé áðü åîùôåñéêÝò äéáôáñá÷Ýò. Óôá

èåôéêÜ áíáöÝñåôáé üôé ôï Ýëëåéììá óôï Éóïæýãéï

Ôñå÷ïõóþí Óõíáëëáãþí, ôï ïðïßï, áí êáé

õðåñÝâç ôï 20% ôïõ ÁÅÐ ôï 2007,

÷ñçìáôïäïôåßôáé óôï óýíïëü ôïõ áðü ÎÝíåò

¢ìåóåò Åðåíäýóåéò êáé ü÷é áðü Üëëåò

áíáóôñÝøéìåò êåöáëáéáêÝò åéóñïÝò. Åðßóçò, ç

S&P óçìåéþíåé ôá éêáíïðïéçôéêÜ äçìïóéïíïìéêÜ

ðëåïíÜóìáôá ôçò Âïõëãáñßáò ôùí ôåëåõôáßùí

÷ñüíùí.

Ï ðëçèùñéóìüò üìùò äéáìïñöþèçêå

óôï 14,2% ôïí ÌÜñôéï ôïõ 2008 áðü

13,2% ôï ÖåâñïõÜñéï ôïõ 2007 êáé

12,5% ôï 2007 Ýíá áðü ôá õøçëüôåñá

åðßðåäá óôçí ÅõñùðáúêÞ ¸íùóç, ãåãïíüò ðïõ

ïöåßëåôáé óôéò ìåãÜëåò áõîÞóåéò ôùí ôéìþí ôùí

ôñïößìùí êáé ôùí åíåñãåéáêþí ðñïúüíôùí.

Áðïôåëåß ðÜíôùò ìåãÜëï ðñüâëçìá ãéá ôç

Âïõëãáñßá, ç ïðïßá äéáôçñåß óôáèåñÞ óõí-

áëëáãìáôéêÞ éóïôéìßá ôïõ åã÷þñéïõ íïìßóìáôüò

ôçò ìå ôï åõñþ. 

Ôï ðïóïóôü áíåñãßáò ìåéþèçêå óå 6,8 %

ôïí ÌÜñôéï ôïõ 2008 áðü 7,3% ôïí

ÖåâñïõÜñéï ôïõ 2008 êáé 8,9% ôïí

ÌÜñôéï ôïõ 2008. Áõôü åßíáé ôï áðïôÝëåóìá

áðü ôçí áýîçóç ôçò åðï÷éáêÞò åñãáóßáò,

êáôáäåéêíýåé ùóôüóï ðáñÜëëçëá êáé óïâáñÝò

ðéÝóåéò óôçí áãïñÜ åñãáóßáò ìåôÝëëåéììá óå

ôå÷íéêÜ êáôáñôéóìÝíïõò åñãÜôåò. Ï åôÞóéïò

ñõèìüò ìåôáâïëÞò ôçò ðéóôùôéêÞò åðÝêôáóçò

óôïí éäéùôéêü ôïìÝá óçìåßùóå åðéâñÜäõíóç óôï

55,5 % ôïí ÌÜñôéï ôïõ 2008 áðü 59,1% ôïí

ÖåâñïõÜñéï ôïõ 2008, åíþ ç ôá÷ýôçôá ñïÞò

÷ñÞìáôïò Ì3 (ñåõóôüôçôá) äéáìïñöþèçêå óôï

21,6 äéò åõñþ ôïí ÌÜñôéï ôïõ 2008.

Óôïí åîùôåñéêü ôïìÝá, ôï Ýëëåéììá óôï

Éóïæýãéï Ôñå÷ïõóþí Óõíáëëáãþí (ÉÔÓ)

äéáìïñöþèçêå óôá 1,3 äéò åõñþ êáôÜ ôï

äßìçíï ÉáíïõÜñéïò - ÖåâñïõÜñéïò ôïõ 2008 áðü

1,1 äéò åõñþ ôï äßìçíï ÉáíïõÜñéïò -

ÖåâñïõÜñéïò 2007, åîÝëéîç ðïõ ïöåßëåôáé óôç

ìåãÜëç áýîçóç ôùí åéóáãùãþí, êáôáíáëùôéêþí

êáé êåöáëáéïõ÷éêþí áãáèþí, êáôÜ 24,7% óå

åôÞóéá âÜóç ôï äßìçíï ÉáíïõÜñéïò - ÖåâñïõÜ-

ñéïò ôïõ 2008 óôá 3,5 äéò åõñþ, åíþ óçìáíôéêÞ

áýîçóç óçìåßùóáí êáé ïé åîáãùãÝò êáôÜ 30,7%

óôá 2,3 äéò åõñþ áíôßóôïé÷á. Ôï éóïæýãéï

åéóïäçìÜôùí óçìåßùóå ðëåüíáóìá ýøïõò 83

åêáô. Åõñþ ôï äßìçíï ÉáíïõÜñéïò - ÖåâñïõÜñéïò

2008, áðï Ýëëåéììá 20,6 åêáô. åõñþ ôçí ßäéá

ðåñßïäï ôïõ 2007.

Ùò ðïóïóôü ôïõ ÁÅÐ, ôï Ýëëåéììá óôï

ÉÔÓ ðáñÝìåéíå óôáèåñü óôá 3,9 % ôï

ðñþôï äßìçíï ôïõ 2008, åíþ éêáíïðïéçôéêÞ

ðáñÝ-ìåéíå ç êÜëõøç ôïõ åëëåßììáôïò ôïõ ÉÔÓ

áðü ÎÝíåò ¢ìåóåò Åðåíäýóåéò (ÎÁÅ) óôï 33,7%

óôï ðñþôï äßìçíï ôïõ 2008, áðü 34,3% óôï

ðñþôï äßìçíï 2007, ìå ôéò ÎÁÅ íá áõîÜíïíôáé

óôá 432 åêáô. åõñþ áðü 375 åêáô. åõñþ

áíôßóôïé÷á. Ôï óõíïëéêü åîùôåñéêü ÷ñÝïò ôçò

÷þñáò (éäéùôéêü êáé äçìüóéï) Ýöôáóå ôá 27,8

äéò åõñþ ôïí ÖåâñïõÜñéï ôïõ 2008 (Þ 84,8%

ôïõ åêôéìþ-ìåíïõ ãéá ôï 2008 ÁÅÐ), ëüãù ôçò

áýîçóçò ôïõ éäéùôéêïý åîùôåñéêïý ÷ñÝïõò êáôÜ

45,6% óå åôÞóéá âÜóç óôá 23,8 äéò åõñþ, åíþ

ôï äçìüóéï ÷ñÝïò óõíÝ÷éóå ôçí ðôùôéêÞ ôïõ

ðïñåßá óôá 4,05 äéò åõñþ (12,4% ôïõ ÁÅÐ). 

Óçìåéþíåôáé üìùò üôé ôï ìåãáëýôåñï

ìÝñïò ôùí êåöáëáßùí ôïõ éäéùôéêïý

ôïìÝá ðïõ Ý÷ïõí åéóñåýóåé óôç ÷þñá

Ý÷ïõí ó÷åôéêÜ ìüíéìï ÷áñáêôÞñá, ìéáò êáé

áíôéðñïóùðåýïõí ìåôáâéâÜóåéò êåöáëáßùí áðü

åõñùðáéêÝò ìçôñéêÝò ôñÜðåæåò ðñïò ôéò èõãá-

ôñéêÝò ôïõò óôç Âïõëãáñßá

ËïõêÜò ÃåùñãéÜäçò
METROPOLITAN
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ÄÇËÙÓÔÅ ÌÁÓ ÔÏ Å-ÌÁIL ÓÁÓ  

ÅÍÇÌÅÑÙÓÔÅ ÌÁÓ 

ÃÉÁ ÍÁ ÓÁÓ 

ÅÍÇÌÅÑÙÍÏÕÌÅ!
Ãéá üëá ôá ìÝëç 

ôïõ Åðéìåëçôçñßïõ Éùáííßíùí

Ãéá ôçí Ýãêáéñç êáé Üìåóç åíçìÝñùóÞ óáò ó÷åôéêÜ ìå

åðé÷åéñçìáôéêÜ èÝìáôá óå ôïðéêü, ðåñéöåñåéáêü, åèíéêü

êáé åõñùðáúêü åðßðåäï, ðáñáêáëïýìå üðùò ìáò äçëþ-

óåôå ôç äéåýèõíóç ôïõ çëåêôñïíéêïý óáò ôá÷õäñïìåßïõ

(e-mail).

Óôïé÷åßá åðéêïéíùíßáò:
Enterprise Europe Network

ÅðéìåëçôÞñéï Éùáííßíùí
êá ¢ííá ÆÝñâá êáé êá ÊáóóéáíÞ ÌáêñÞ

Ôçë. 26510.76589 
Fax: 26510.25179

e-mail: enterprise-europe@cci-ioannina.gr

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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Ôéò ôñåéò âáóéêÝò ðñïôåñáéüôçôåò ôïõ íÝïõ

åõñùðáúêïý äéêôýïõ ãéá ôçí áíôáãùíéóôéêüôçôá

êáé ôçí êáéíïôïìßá European Enterprice

Network ðáñïõóéÜæåé ç Maive Rute áñìüäéá

Äéåõèýíôñéá óôç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç Åðé÷åéñÞ-

óåùí êáé Âéïìç÷áíßáò ôçò ÅÅ, óå óõíÝíôåõîç

ðïõ ðáñá÷þñçóå óôï ðåñéïäéêü "Êáéíïôïìßá,

¸ñåõíá êáé Ôå÷íïëïãßá". Ðñüêåéôáé ãéá ôçí

ðáñï÷Þ ïëïêëçñùìÝíùí õðçñåóéþí, ôçí åöá-

ñìïãÞ ôçò áñ÷Þò  "ÐÜíôá óôç óùóôÞ ðüñôá" (No

wrong door)êáé óôçí åããýôçôá óôéò ÌÌÅ.

Õðïãñáììßæåé äå ðùò ôï äßêôõï óõãêñïôÞèçêå

ìå âÜóç ôçí åìðåéñßá ðåñéóóïôÝñùí áðü 500

ïñãáíéóìþí ðïõ áíáìÝíåôáé íá âïçèÞóïõí ôéò

ìéêñïìåóáßåò åðé÷åéñÞóåéò íá áíáðôýîïõí

ðëÞñùò ôï äõíáìéêü ôïõò, íá áîéïðïéÞóïõí óôï

ìÝãéóôï âáèìü ôçí êáéíïôïìéêÞ ôïõò éêáíüôçôá,

íá âåëôéþóïõí ôá ðñïúüíôá ôïõò êáé íá åðåêôá-

èïýí óå íÝåò áãïñÝò. Óôü÷ïò åßíáé ïé åðé÷åéñÞ-

óåéò íá Ý÷ïõí Ýíáí ðïëý óçìáíôéêü ñüëï óôéò

äñÜóåéò Ýñåõíáò êáé ôå÷íïëïãßáò êáé íá

ãßíïõí ðñáãìáôéêïß êéíçôÞñéïé ìï÷ëïß ôçò ïéêïí-

ïìéêÞò äñÜóçò êáé ôçò ïéêïíïìßáò êáé ôçò

êáéíïôïìßáò.

Ôï ÖåâñïõÜñéï îåêßíçóå ç ëåéôïõñãßá
ôïõ íÝïõ Åõñùðáúêïý Äéêôýïõ European
Enterprise Network. ÐïéÝò åßíáé ïé
êýñéåò ðñïôåñáéüôçôåò ôïõ êáé ðïéÝò ïé
äéáöïñÝò ôïõ áðü ôï äßêôõï ôùí
ÊÝíôñùí ÁíáäéáíïìÞò Êáéíïôïìßáò;
Ôï Äßêôõï Ý÷åé ôñåéò âáóéêÝò ðñïôåñáéüôçôåò:

ôçí ðáñï÷Þ ïëïêëçñùìÝíùí õðçñåóéþí, ôçò

åöáñìïãÞ ôçò áñ÷Þò "ÐÜíôá óôç óùóôÞ ðüñôá"

("Íï wrong door") êáé ôçí åããýôçôá óôéò

ìéêñïìåóáßåò åðé÷åéñÞóåéò (ÌÌÅ). Ìå ôïí üñï

ïëïêëçñùìÝíåò õðçñåóßåò ôïíßæïõìå ðùò

üëåò ïé õðçñåóßåò ôïõ Äéêôýïõ ðáñÝ÷ïíôáé áö-

åíüò, ÷ùñßò êáìéÜ äéÜêñéóç ìåôáîý ôùí ôýðùí

ôùí õðçñåóéþí Þ êáé ôçò ìïñöÞò ôùí ÌÌÅ êáé

áöåôÝñïõ, óôï ðëáßóéï ôçò êïéíÞò óõëëïãéêÞò

ôáõôüôçôáò üëùí ôùí óõíåñãáôþí ôïõ Äéêôýïõ

ðïõ ðñïÝñ÷ïíôáé áðü äéáöïñåôéêÝò åñãáóéá-

êÝò êïõëôïýñåò.

Ç áñ÷Þ "ÐÜíôá óôç óùóôÞ ðüñôá" (No wrong

door) áðïôõðþíåé ôç âáóéêÞ ìåèïäïëïãßá ôïõ

Äéêôýïõ, óýìöùíá ìå ôçí ïðïßá êÜèå åíäéá-

öåñüìåíïò åðé÷åéñçìáôßáò èá äÝ÷åôáé ôçí

áðáñáßôçôç Üìåóç õðïóôÞñéîç ðïõ áíôáðï-

êñßíåôáé óôéò áíÜãêåò ôïõ. Ç õðïóôÞñéîç áõôÞ

ìðïñåß íá êáëýðôåé óçìáíôéêÝò åðé÷åéñçìáôéêÝò

ðôõ÷Ýò, üðùò ç åõñùðáúêÞ ÷ñçìáôïäüôçóç êáé

íïìïèåóßá, åõêáéñßåò áãïñÜò,  ç ìåôáöïñÜ

ôå÷íïëïãßáò êáé ç êáèïäÞãçóç ãéá ôï 7ï

ðñüãñáììá ðëáßóéï ãéá ôçí ¸ñåõíá ôçò Å.Å..

ÔÝëïò ç åããýôçôá óôéò ÌÌÅ Ý÷åé åðéôåõ÷èåß

êáèþò ôï Enterprise Europe Network êáëýðôåé

ãåùãñáöéêÜ ïëüêëçñç ôçí Åõñþðç. Óôçí

ðñáãìáôéêüôçôá äåí ôßèåôáé èÝìá äéáöïñï-

ðïßçóçò ôïõ íÝïõ Äéêôýïõ áðü ôï ðñïçãïýìåíï

Äßêôõï ôùí ÊÝíôñùí ÁíáäéáíïìÞò Êáéíïôïìßáò,

êáèþò ôï Enterprise Europe Network óõãêñï-

ôÞèçêå ìå âÜóç ôçí åîåéäßêåõóç êáé åìðåéñßá

ðåñéóóïôÝñùí áðü 500 ïñãáíéóìþí, åê ôùí

ïðïßùí ðïëëïß ðñïÝñ÷ïíôáé áðü ôï ÊÝíôñï

ÁíáäéáíïìÞò Êáéíïôïìßáò. Âáóéæüìáóôå óôçí

ðïëýôéìç åìðåéñßá ôïõò ãéá ôçí ðáñï÷Þ óçìáíôé-

êþí õðçñåóéþí êáéíïôïìßáò êáé äéáêñéôéêÞò

ôå÷íïëïãéêÞò óõíåñãáóßáò. 

Ðåñéóóüôåñïé áðü 1.000 åêðñüóùðïé
ôçò åñåõíçôéêÞò êáé âéïìç÷áíéêÞò êïé-
íüôçôáò óõììåôåß÷áí óôçí åêäÞëùóç
ãéá ôçí åðßóçìç Ýíáñîç ôïõ íÝïõ
Äéêôýïõ Ðïéá Þôáí ç áíôáðüêñéóÞ ôïõò;
Åßíáé áëÞèåéá ðùò ç åðßóçìç åêäÞëùóç ãéá ôçí

Ýíáñîç ôïõ íÝïõ Äéêôýïõ Þôáí ðïëý åðéôõ÷ç-

ìÝíç. Ï Áíôéðñüåäñïò ôçò ÅõñùðáúêÞò Åðéôñï-

ðÞò G. Verheugen, o Åðßôñïðïò ãéá ôçí Ýñåõíá

J. Potocnik, õøçëüâáèìá óôåëÝ÷ç ôçò  ÅÅ êáé

äéáêåêñéìÝíïé ïìéëçôÝò áðü Üëëïõò åõñùðáú-

êïýò ïñãáíéóìïýò êáé åðé÷åéñÞóåéò äÞëùóáí

îåêÜèáñá ôç äÝóìåõóç ôçò ÅÅ óôïõò óôü÷ïõò

ôïõ Äéêôýïõ êáé õðïãñÜììéóáí ôç óçìáóßá ôïõ

ìåãÜëïõ áõôïý âÞìáôïò ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôçò

óýã÷ñïíçò ðïëéôéêÞò ðïëéôéêÞò ãéá ôéò ÌÌÅ êáé

ôùí óôü÷ùí ôçò Ëéóóáâüíáò.

Ôá ó÷üëéá üóùí ðáñåõñÝèçêáí óôçí åêäÞ-

Ïé Ìéêñïìåóáßåò

Åðé÷åéñÞóåéò êéíçôÞñéïé

ìï÷ëïß ôçò ïéêïíïìéêÞò

äñáóôçñéüôçôáò &

ôçò êáéíïôïìßáò.

ÓõíÝíôåõîç ôçò Maive Rute,
Äéåõèýíôñéáò ôçò Äéåýèõíóçò

"Ðñïþèçóç ôçò Áíôáãùíéóôéêüôçôáò

ôùí ÌÌÅ" (Ã.Ä. Åðé÷åéñÞóåùí êáé

Âéïìç÷áíßáò ôçò Å.Å.)

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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ëùóç Þôáí ðïëý èåôéêÜ, êáèþò ãéá ðñþôç

öïñÜ üëïé ïé åõñùðáúêïß öïñåßò ðïõ äñáóôç-

ñéïðïéïýíôáé óôçí õðïóôÞñéîç ôùí åðé÷åéñÞ-

óåùí Ýíùóáí ôéò äõíÜìåéò ôïõò óå Ýíá åíéáßï

êÝíôñï åîõðçñÝôçóçò  ôï ïðïßï ðáñÝ÷åé åõñý

öÜóìá õðçñåóéþí, ðñïóáñìïóìÝíùí óôéò

áíÜãêåò ôùí åõñùðáúêþí ÌÌÅ, âïçèÜ ôçò

åðé÷åéñÞóåéò íá áíáðôýîïõí ôá ðñïúüíôá ôïõò

êáé ôéò åíèáññýíåé íá åðåêôáèïýí óå íÝåò

áãïñÝò. ¼ðùò ãíùñßæåôå ïé ÌÌÅ åßíáé êéíçôÞ-

ñéá äýíáìç ãéá ôçí ÅõñùðáúêÞ ïéêïíïìßá êáé

âáóéêÞ ðçãÞ áðáó÷üëçóçò êáé êáéíïôïìßáò óå

áãáèÜ êáé õðçñåóßåò. Ôï íÝï Äßêôõï èá ôéò

âïçèÞóåé íá áíáðôýîïõí ðëÞñùò ôï äõíáìéêü

ôïõò êáé íá áîéïðïéÞóïõí óå ìÝãéóôï âáèìü

ôçí êáéíïôïìéêÞ ôïõò éêáíüôçôá.

Ïé äñÜóåéò ôïõ äéêôýïõ êáëýðôïõí åõñý

ðåäßï èåìÜôùí êáé áñìïäéïôÞôùí (åõ-

ñùðáúêÞ ÷ñçìáôïäüôçóç, ðåñéöåñåéáêÞ

áíÜðôõîç, åðé÷åéñçìáôéêüôçôá, Ýñåõíá

êáé êáéíïôïìßá, ê.Ü.) Ðþò åðéôõã÷Üíåôáé

ï óõíôïíéóìüò êáé ç äéá÷åßñéóç ôùí

äñÜóåùí áõôþí;

Êáôáñ÷Üò, ðéóôåýù ðùò ìå ôï Äßêôõï áõôü

äéáìïñöþóáìå Ýíá åíéáßï óôáèåñü ðåñéâÜ-

ëëïí ðïõ óõãêåíôñþíåé ôçí åìðåéñßá êáé ôçí

ôå÷íïãíùóßá ðåñéóóïôÝñùí áðü 4.000 åðá-

ããåëìáôéþí ðïõ åñãÜæïíôáé ùò åìðåéñïãíþ-

ìïíåò óå èÝìáôá åðé÷åéñçìáôéêÞò õðïóôÞñéîçò.

Áõôü ôï äõíáìéêü, ìå áðëïðïéçìÝíåò áñ÷Ýò êáé

ìåèüäïõò äéá÷åßñéóçò, ìå óôåíÞ äéêôýùóç êáé

åíéáßïõò äéïéêçôéêïýò êáíüíåò êáé éäéáßôåñá, ìå

ôç äéáìüñöùóç ìéáò êïéíÞò óõëëïãéêÞò

ôáõôüôçôáò, èá óõíôïíéóôåß áðïôåëåóìáôéêÜ

ðáñÜ ôéò äéáöïñåôéêÝò ðïëéôéóìéêÝò êáôáâïëÝò

ôùí óõíåñãáôþí ôïõ Äéêôýïõ. Ãíùñßæïõìå ðùò

ç äéáìüñöùóç êïéíÞò êïõëôïýñáò åßíáé ìéá

áðü ôéò ìåãáëýôåñåò ðñïêëÞóåéò ãéá ôï íÝï

Äßêôõï êáé äïõëåýïõìå Þäç åíôáôéêÜ ãéá íá

ðáñÝ÷ïõìå ôá ó÷åôéêÜ åñãáëåßá óôá ìÝëç ôïõ

Äéêôýïõ. ÅðéðëÝïí ç ÅÅ Ý÷åé óõãêñïôÞóåé ôïí

Åêôåëåóôéêü Ïñãáíéóìü ãéá ôçí Áíôáãùíéóôéêü-

ôçôá êáé ôçí Êáéíïôïìßá (Executive Agency for

Competitiveness and Innovation EACI) êáé Ý÷åé

äéáèÝóåé äõï ôìÞìáôá ìå Ýìðåéñï ðñïóùðéêü

óôçí õðçñåóßá ôïõ Äéêôýïõ ãéá ôçí êéíçôïðïß-

çóç ôùí ìåëþí ôïõ, ôç óõíå÷Þ âåëôßùóç ôùí

õðçñåóéþí ôïõò êáé ôç äéá÷åßñéóç ôçò

åðéêïéíùíßáò ìåôáîý ôïõò. Ï Ïñãáíéóìüò

óôï÷åýåé óôçí áðïôåëåóìáôéêÞ åðéêïéíùíßá ìå-

ôáîý ôùí óõíåñãáôþí ôïõ Äéêôýïõ êáé óôï óõ-

íôïíéóìü ôïõ Äéêôýïõ ìå ôçí ÅõñùðáúêÞ

ÅðéôñïðÞ. 

Ðïßïò åßíáé ï ñüëïò ôùí åðé÷åéñÞóåùí

óôçí ÅõñùðáúêÞ Ýñåõíá;

Ïé åðé÷åéñÞóåéò Ý÷ïõí Ýíáí ðïý óçìáíôéêü

ñüëï, êáèþò ï éäéùôéêüò ôïìÝáò ÷ñçìáôïäïôåß

ôéò äñÜóåéò Ýñåõíáò êáé ôå÷íïëïãßáò óôçí

Åõñþðç óå ðïóïóôü ðïõ îåðåñíÜ ôï 50% åíþ

óõììåôÝ÷åé óôçí õëïðïßçóç ôùí äýï ôñßôùí

áðü áõôÝò. Ùóôüóï èá ðñÝðåé íá åíèá-

ññýíïõìå ôéò åðé÷åéñÞóåéò íá åðåíäýïõí ðåñé-

óóüôåñá óôçí åõñùðáúêÞ Ýñåõíá êáé ôçí

áíÜðôõîç äéüôé ôï ìÝëëïí åîáñôÜôáé óçìáíôéêÜ

áðü ôçí áíÜðôõîç ôùí éêáíïôÞôùí.

Éäéáßôåñá ôá ÌÌÅ ðñÝðåé íá ãßíïõí ðñáãìáôéêïß

êéíçôÞñéïé ìï÷ëïß ôçò ïéêïíïìéêÞò äñáóôçñéü-

ôçôáò  êáé ôçò êáéíïôïìßáò. ×Üñç óôï  ìÝãåèïò

êáé ôçí ïñìÞ ôïõò, ïé ÌÌÅ Ý÷ïõí ôçí åõåëéîßá

íá áîéïðïéïýí ôéò åõêáéñßåò ðïõ ðñïêýðôïõí

óõììåôÝ÷ïíôáò óå åõñùðáúêÜ ðñïãñÜììáôá

ìðïñïýí íá åðùöåëçèïýí áðü ôç í åõñùðáúêÞ

äéÜóôáóç ãéá ôçí áíÜðôõîç ôçò ôå÷íïãíùóßáò

êáé ôïõ åðé÷åéñçìáôéêïý äõíáìéêïý ôïõò.

Ç ÷ñçìáôïäüôçóç äåí åßíáé áðü ìüíç ôçò ôüóï

ïõóéáóôéêÞ, üóï ç äéêôýùóç êáé ïé åìðïñéêÝò

åõêáéñßåò ðïõ ðñïêýðôïõí áðü ôç óõììåôï÷Þ

óôá åõñùðáúêÜ ðñïãñÜììáôá. Óôïí ôïìÝá áõôü

ï ñüëïò ôïõ Enterprise Eurïpe Network åßíáé

ðïëý óçìáíôéêüò ãéá ôçò åíçìÝñùóç êáé

åõáéóèçôïðïßçóç ôùí ÌÌÅ ó÷åôéêÜ ìå ÷ñçìá-

ôïäïôéêÝò åõêáéñßåò óôï 7ï ÐÐ êáé ôçí êáè-

ïäÞãçóç ãéá åñåõíçôéêÝò óõíåñãáóßåò. Ïé

óõíåñãáóßåò ðñïùèïýíôáé áêüìç ðåñéóóüôåñï

ìÝóù áðïôåëåóìáôéêþí óõíåñãåßùí ôùí

ìåëþí ôïõ Äéêôýïõ ìå ôá ÅèíéêÜ Óçìåßá

ÅðáöÞò ãéá ôï 7ï ÐÐ. Ç ÃåíéêÞ Äéåýèõíóç

Åðé÷åéñÞóåùí êáé Âéïìç÷áíßáò êáé ç ÃåíéêÞ

Äéåýèõíóç ¸ñåõíáò óõíåñãÜæïíôáé óôåíÜ ãéá

íá áíáðôýîïõí ôïõò ìç÷áíéóìïýò áõôïýò ðïõ

èá åðéôñÝðïõí óôï Enterprise Eurïpe Network

íá õðïóôçñßæåé ðåñéóóüôåñï ôçò ìéêñÝò

åðé÷åéñÞóåéò. 

Ðïéåò åßíáé ïé  ìåãáëýôåñåò äõóêïëßåò
óôç ìåôáôñïðÞ ôùí åñåõíçôéêþí áðïôå-
ëåóìÜôùí 
u Êáëýôåñåò ñõèìßóåéò ðñïò üöåëïò ôùí 

ÌÌÅ.

u Ðñïþèçóç ôùí ÌÌÅ êáé ôçò 

åðé÷åéñçìáôéêüôçôáò óôï ðñïóêÞíéï  ôçò  

êïéíùíßáò.

u Ðñüóâáóç ôùí ÌÌÅ óôéò áãïñÝò (Åíéáßá 

ÁãïñÜ êáé áãïñÝò ôñßôùí ÷ùñþí).

u Ðñüóâáóç ôùí ÌÌÅ óôç ÷ñçìáôïäüôçóç 

êáé êáéíïôïìßá.

Ç "ÐñÜîç ãéá ÌéêñÝò Åðé÷åéñÞóåéò" åßíáé

éäéáßôåñá óçìáíôéêÞ ðñùôïâïõëßá. ¼ëïé ïé

ó÷åôéêïß öïñåßò Ý÷ïõí ðñïóêëçèåß íá

óõìâÜëïõí óôçí ðñïóðÜèåéá áõôÞ êáé

áíõðïìïíïýìå íá áêïýóïõìå ôéò áðüøåéò ôïõò

óå ìßá áíïéêôÞ äéáâïýëåõóç üðïõ èá
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1. ËÜæáñïò ÐáíôáæÞò & ÓÉÁ Ï.Å. 

2. Áöïé Ôóßìá - ×. ÃêÝëçò Ï.Å.

3. ÐÁËËÁÄÉÏÍ Á.Å. 

4. Ìðáêüëáò Á-Â.Å-Ô.Å

5. Ã. Çãïõìåíßäçò Ï.Å. 

ÊáôÜ ôï ôñßìçíï ÉáíïõÜñéïò - ÖåâñïõÜñéïò - ÌÜñôéïò 2008 ïé áêüëïõèåò åðé÷åéñÞóåéò

ïëïêëÞñùóáí ìå åðéôõ÷ßá ôá åðé÷åéñçìáôéêÜ ó÷Ýäéá ðïõ êáôÝèåóáí êáé ðáñÝëáâáí ôéò áíôßóôïé÷åò

åðéäïôÞóåéò áðü ôï Ðåñéöåñåéáêü Ãñáöåßï Çðåßñïõ ôçò Äéá÷åéñéóôéêÞò Åõñùðáúêþí ÐñïãñáììÜôùí

ðïõ åäñåýåé óôï ÅðéìåëçôÞñéï Éùáííßíùí.

ÅÊ ÄÇ ËÙ ÓÅÉÓ 
ÄÉ Á ×ÅÉ ÑÉ ÓÔÉ ÊÇÓ ÅÕ ÑÙ ÐÁÚ ÊÙÍ
ÐÑÏ ÃÑÁÌ ÌÁ ÔÙÍ ÄÕ ÔÉ ÊÇÓ 

ÅË ËÁ ÄÏÓ - ÐÅ ËÏ ÐÏÍ ÍÇ ÓÏÕ -
Ç ÐÅÉ ÑÏÕ & É Ï ÍÉ ÙÍ ÍÇ ÓÙÍ

åíôïðéóôïýí üëá ôá åìðüäéá êáé ïé ðéèáíÝò

ëýóåéò ãéá ôçí åõçìåñßá ôùí åõñùðáúêþí ÌÌÅ.

Ôá áðïôåëÝóìáôá ôçò äéáâïýëåõóçò èá áðïôåëÝ-

óïõí ìßá óçìáíôéêÞ óõíåéóöïñÜ óôéò óêÝøåéò

ôçò ÅÅ ãéá ôçí äéáìüñöùóç êáé ôçí õéïèÝôçóç

ôçò "ÐñÜîç ãéá ÌéêñÝò Åðé÷åéñÞóåéò " Ýùò ôïí

Éïýíéï.

Ðùò ðéóôåýåôå üôé ìðïñåß íá ãåöõñùèåß

ôï ÷Üóìá ìåôáîý ôçò áêáäçìáúêÞò êáé

åðé÷åéñçìáôéêÞò êïõëôïýñáò, þóôå íá

åðùöåëçèïýí êáé ïé äýï ôïìåßò;

Ðñüêåéôáé ãéá Ýíá æÞôçìá ðïõ áðáó÷ïëåß

äéáñêþò ôçí ÅÅ êáé ôá êñÜôç ìÝëç. Óôçí ÅÅ

ðñïóðáèïýìå íá ãåöõñþóïõìå ôï ÷Üóìá

öÝñíïíôáò êïíôÜ ôçí áêáäçìáúêÞ êáé åðé-

÷åéñçìáôéêÞ êïéíüôçôá, ìÝóù äéáöüñùí ðñï-

ãñáììÜôùí êáé ìÝôñùí ðïõ õëïðïéïýíôáé ôá

ôåëåõôáßá 30 ÷ñüíéá. 

Ç äéêôýùóç ðïõ îåêßíçóå óôéò áñ÷Ýò ôçò

äåêáåôßáò ôïõ '80 Ý÷åé óõìâÜëëåé óçìáíôéêÜ óôï

íá ìðïñïýí ïé äýï êïéíüôçôåò íá ìéëÞóïõí ôçí

ßäéá ãëþóóá êáé íá äïõëåýïõí ãéá êïéíïýò

óôü÷ïõò. Ðéóôåýù ðñáãìáôéêÜ ðùò ôï íÝï

Enterprise Europe Network, ðáñüëï ðïõ

áðåõèýíåôáé  êáôáñ÷Þí óå åðé÷åéñÞóåéò,  ìðïñåß

íá óõìâÜëëåé óçìáíôéêÜ óôçí åîïéêåßùóç êáé

ôçí ðñïóðÜèåéá áîéïðïßçóçò åñåõíçôéêþí áðï-

ôåëåóìÜôùí êáé ôå÷íïëïãéþí ðñïò üöåëïò ôçò

åõñùðáúêÞò áíôáãùíéóôéêüôçôáò êáé Ýñåõíáò.

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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ÅÃ ÃÑÁ ÖÅÓ Å ÐÉ ×ÅÉ ÑÇ ÓÅ ÙÍ IANOYÁÑÉÏÕ 2008
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1
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1
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0
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2
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Áðáíôþíôáò óôï åñþôçìá ãéá ôï âáèìü åîïéêåßùóçò ôïõ ðñïóùðéêïý ôçò åðé÷åßñçóçò ìå ôç ÷ñÞóç

çëåêôñïíéêþí õðïëïãéóôþí, ïé ìéóÝò ó÷åäüí åðé÷åéñÞóåéò õðïóôçñßæïõí üôé ï âáèìüò

åîïéêåßùóçò ôùí õðáëëÞëùí ôïõò åßíáé éêáíïðïéçôéêüò, åíþ áõôÝò ðïõ èåùñïýí üôé ï âáèìüò

åîïéêåßùóçò ôùí õðáëëÞëùí åßíáé ÷áìçëüò êáé ðïëý ÷áìçëüò ðåñéïñßæïíôáé óôï 12%. Ùóôüóï, ï

óôáèìéóìÝíïò ìÝóïò üñïò ôùí áðáíôÞóåùí ðïõ Ýäùóáí ïé åñùôþìåíïé äåß÷íåé üôé ï

âáèìüòåîïéêåßùóçò ôùí õðáëëÞëùí åßíáé: "Éêáíïðïéçôéêüò". Ç Ýëëåéøç ãíþóåùí êáé åíçìÝñùóçò

ôï õøçëü êüóôïò êôÞóçò êáé ÷ñÞóçò ôùí çëåêôñïíéêþí åöáñìïãþí êáèþò êáé ç Ýëëåéøç

åîåéäéêåõìÝíïõ êáé åîïéêåéùìÝíïõ ðñïóùðéêïý êñáôïýí ôéò ìéêñÝò êáé ôéò ðïëý ìéêñÝò

åðé÷åéñÞóåéò KáèçëùìÝíåò óôéò... ðáñáäïóéáêÝò äïìÝò ëåéôïõñãßáò. Ìïëïíüôé, Ýíáò áìõíôéêüò

áñéèìüò ÐÌÅ Ý÷åé åðéäïôçèåß ãéá ôçí áðüêôçóç çëåêôñïíéêþí õðïëïãéóôþí, ðñïêýðôåé üôé ç

áîéïðïßçóç ôùí íÝùí ôå÷íïëïãéþí âñßóêåôáé óå vçðéáêÞ çëéêßá, ìå ü,ôé áõôü óõíåðÜãåôáé ãéá ôçí

åðéâßùóç ôùí ßäéùí ôùí Åðé÷åéñÞóåùí, áëëÜ êáé êáô' åðÝêôáóç ãéá ôçí áíôáãùíéóôéêüôçôá ôçò

åëëçíéêÞò ïéêïíïìßáò.

ÔÁ ÏÌÏËÏÃÏÕÌÅÍÙÓ áðïèáññõíôéêÜ áðïôåëÝóìáôá ðñïêýðôïõí áðü ôçí ðñüóöáôç Ýñåõíá

ðïõ ðñáãìáôïðïéÞèçêå óå 740 ìéêñÝò êáé ðïëý ìéêñÝò åðé÷åéñÞóåéò áðü ôïõò Óõìâïýëïõò

ÕðïóôÞñéîçò ÊáèïäÞãçóçò (Ó.Õ.Ê.) ôïõ ðñïãñÜììáôïò "Äéêôõùèåßôå". Áîßæåé íá óçìåéùèåß üôé ïé ðéï

ðïëëïß åðé÷åéñçìáôßåò, ðñéí áðáíôÞóïõí óôá åñùôÞìáôá ôçò Ýñåõíáò, åß÷áí ðáñáêïëïõèÞóåé ôá

åéäéêÜ ìáèÞìáôá ãéá ôçí åîïéêåßùóç ôïõò ìå ôéò íÝåò ôå÷íïëïãßåò.

Óýíäåóç óå äßêôõï Ç/Õ êáé Äéáäßêôõï

Áðü ôçí Ýñåõíá ðñïêýðôåé üôé üóï ìåãáëþíåé ôï ìÝãåèïò ôùí åðé÷åéñÞóåùí ôüóï áõîÜíåôáé êáé

ôï ðïóïóôü áõôþí ðïõ äéáèÝôïõí åóùôåñéêÞ óýíäåóç óå äßêôõï çëåêôñïíéêþí õðïëïãéóôþí. Ôï

ðïóïóôü áõôü êõìáßíåôáé áðü 37,84% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå êáíÝíáí åñãáæüìåíï êáé öôÜíåé ôï

54,14% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå 5 Ýùò 10 åñãáæüìåíïõò. Ï ìÝóïò üñïò óýíäåóçò óå äßêôõï

õðïëïãéóôþí êáèïñßæåôáé óôï 47,24%. ÁíÜëïãï ùò ðñïò ôï ìÝãåèïò ôùí åðé÷åéñÞóåùí åßíáé êáé

ôï ðïóïóôü áõôþí ðïõ äéáèÝôïõí óýíäåóç ìå ôï Äéáäßêôõï. Ôï ðïóïóôü áõôü êõìáßíåôáé áðü

79,78% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå êáíÝíáí åñãáæüìåíï êáé öôÜíåé ôï 88,52% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå 5

Ýùò 10 åñãáæüìåíïõò.

Ðáñïõóßá óôï Äéáäßêôõï

Éäéáßôåñá ÷áìçëÞ ìðïñåß íá ÷áñáêôçñéóôåß ç ðáñïõóßá ôùí åðé÷åéñÞóåùí óôï Äéáäßêôõï, ç ïðïßá

öôÜíåé ìüëéò óôï 34,32% ôïõ äåßãìáôïò. Ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ ðñïâÜëëïíôáé óôï Äéáäßêôõï óôï

óýíïëï ôïõ äåßãìáôïò åßíáé 254. Ôï ðïóïóôü ôùí åðé÷åéñÞóåùí ðïõ äéáèÝôïõí äéêÞ ôïõò

éóôïóåëßäá áíÝñ÷åôáé 27,70%, åíþ ôï ðïóïóôü áõôþí ðïõ ðñïâÜëëïíôáé ìÝóù éóôïóåëßäáò ôñßôïõ

óôï 6,62%. Êáé åäþ, üóï ìåãáëþíåé ôï ìÝãåèïò ôùí åðé÷åéñÞóåùí ôüóï áõîÜíåôáé êáé ôï ðïóïóôü

áõôþí ðñïâÜëëïíôáé óôï Äéáäßêôõï. Ôï ðïóïóôü áõôü êõìáßíåôáé áðü 27,34% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå

êáíÝíáí åñãáæüìåíï êáé öôÜíåé ôï 50,82% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå 5 Ýùò 10 åñãáæüìåíïõò.

×ñÞóç ôïõ Ç/Õ êáé ôïõ Äéáäéêôýïõ

Ç ðëåéïíüôçôá ôùí åðé÷åéñÞóåùí ÷ñçóéìïðïéåß ôïí Ç/Õ óå êáèçìåñéíÞ âÜóç. Ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ

÷ñçóéìïðïéïýí ôïí Ç/Õ êÜèå åâäïìÜäá áíôéóôïé÷ïýí óôï 13%, åíþ áèñïéóôéêÜ ïé åðé÷åéñÞóåéò

ðïõ xpçóéìïðïéïýí ôï Ç/Õ óðáíéüôåñá ôçò åâäïìáäéáßáò âÜóçò áíôéóôïé÷ïýí óôï 6% ôùí

åðé÷åéñÞóåùí ôïõ äåßãìáôïò. Ï óôáèìéóìÝíïò ìÝóïò üñïò ðïõ ðñïêýðôåé áðü ôéò áðáíôÞóåéò ôùí

åñùôþìåíùí äåß÷íåé ü,ôé ç óõ÷íüôçôá ÷ñÞóçò ôïõ Ç/Õ åßíáé: "ÊÜèå ìÝñá". Ïé ìéóÝò åðé÷åéñÞóåéò

16 ðñïï ðôé êÞ&á­íÜ­ðôõ­îç
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ÌéêñÞ ç äéåßóäõóç ôùí íÝùí

ôå÷íïëïãéþí óôéò ÌÌÅ.

ÁðïãïçôåõôéêÜ ôá áðïôåëÝóìáôá.

¸ñåõíá óôï ðëáßóéï ôïõ

ðñïãñÜììáôïò "Äéêôõùèåßôå".
στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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EPEYNA

ôïõ äåßãìáôïò ÷ñçóéìïðïéïýí ôï Äéáäßêôõï óå êáèçìåñéíÞ âÜóç. Ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ ÷ñçóéìïðïéïýí

ôï Äéáäßêôõï êÜèå åâäïìÜäá áíôéóôïé÷ïýí óôï 22,03%, åíþ õðÜñ÷åé Ýíá óçìáíôéêü ðïóïóôü

åðé÷åéñÞóåùí ôçò ôÜîçò ôïõ 16,49% ïé ïðïßåò äåí ÷ñçóéìïðïéïýí ðïôÝ ôï Äéáäßêôõï. Ï óôáèìéóìÝíïò

ìÝóïò üñïò ðïõ ðñïêýðôåé áðü ôéò áðáíôÞóåéò ðïõ Ýäùóáí ïé åñùôþìåíïé äåß÷íåé üôé ç óõ÷íüôçôá

÷ñÞóçò ôïõ Äéáäéêôýïõ åßíáé: "ÊÜèå åâäïìÜäá".

ÇëåêôñïíéêÝò óõíáëëáãÝò ìå ôñÜðåæåò êáé Äçìüóéï

Ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ óõíáëëÜóóïíôáé çëåêôñïíéêÜ ìå ôéò ôñÜðåæåò êáé ôïõò äçìüóéïõò öïñåßò åßíáé

253 (34,19%). ¼óï ìåãáëþíåé ôï ìÝãåèïò ôùí åðé÷åéñÞóåùí ôüóï áõîÜíåôáé êáé ôï ðïóïóôü áõôþí

ðïõ óõíáëëÜóóïíôáé çëåêôñïíéêÜ ìå ôéò ôñÜðåæåò êáé ôïõò äçìüóéïõò öïñåßò. Ôï ðïóïóôü áõôü

êõìáßíåôáé áðü 31,08% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå êáíÝíáí åñãáæüìåíï êáé öôÜíåé ôï 37,44% ãéá ôéò

åðé÷åéñÞóåéò ìå 2 Ýùò 4 åñãáæüìåíïõò. Áîéïóçìåßùôï åßíáé ôï ãåãïíüò üôé ôï ðïóïóôü ôùí

åðé÷åéñÞóåùí ìå 5 Ýùò 10 åñãáæüìåíïõò ðïõ óõíáëëÜóóïíôáé çëåêôñïíéêÜ ìå ôéò ôñÜðåæåò êáé ôïõò

äçìüóéïõò öïñåßò öôÜíåé ôï 34,43% êáé åßíáé ÷áìçëüôåñï áð' áõôü ôùí åðé÷åéñÞóåùí ìå Ýíáí

åñãáæüìåíï.

ÇëåêôñïíéêÝò ðùëÞóåéò

Ï åí ëüãù äåßêôçò áðïôõðþíåé ôï ðïóïóôü ôïõ óõíïëéêïý êýêëïõ åñãáóéþí ôùí åðé÷åéñÞóåùí ðïõ

ðñïÝñ÷åôáé áðü çëåêôñïíéêÝò ðùëÞóåéò. ÂÜóç ãéá ôï äåßêôç áðïôÝëåóáí ïé åðé÷åéñÞóåéò ïé ïðïßåò

ðáñÝ÷ïõí êÜðïéáò ìïñöÞò õðçñåóßá óôïõò ðåëÜôåò ôïõò ìÝóù ôïõ Äéáäéêôýïõ. (Í = 258). Ôï 60,47%

ôùí åðé÷åéñÞóåùí áðÜíôçóå üôé ï êýêëïò åñãáóéþí ôïõ ðïõ ðñïÝñ÷åôáé áðü çëåêôñïíéêÝò ðùëÞóåéò

åßíáé ìçäåíéêü (ç ó÷åäüí ìçäåíéêüò). Ïé åðé÷åéñÞóåéò ôùí ïðïßùí ðïóïóôü 1 Ýùò 5% ôïõ êýêëïõ

åñãáóéþí ðñïÝñ÷åôáé áðü çëåêôñïíéêÝò ðùëÞóåéò áíôéóôïé÷åß óôï 1 5,89% ôùí åðé÷åéñÞóåùí ðïõ

ðáñÝ÷ïõí êÜðïéáò ìïñöÞò õðçñåóßá óôïõò ðåëÜôåò ôïõò ìÝóù ôïõ Äéáäéêôýïõ. ÇëåêôñïíéêÝò

ðñïìÞèåéåò ïé ìéóÝò áðü üóåò åðé÷åéñÞóåéò áðÜvôçóáí üôé ôï ðïóïóôü ôùí çëåêôñïíéêþí

ðñïìçèåéþí åðß ôïõ óõíüëïõ ôùí ðñïìçèåéþí ôïõò åßíáé ìçäåíéêü. Ïé åðé÷åéñÞóåéò ôùí ïðïßùí

ðïóïóôü 1 Ýùò 5% ôùí ðñïìçèåéþí ôïõò ðñïÝñ÷åôáé áðü çëåêôñïíéêÝò ðñïìÞèåéåò áíôéóôïé÷åß óôï

16,26% ôùí åðé÷åéñÞóåùí ðïõ ðáñÝ÷ïõí êÜðïéáò ìïñöÞò õðçñåóßá óôïõò ðåëÜôåò ôïõò ìÝóù ôïõ

Äéáäéêôýïõ.

Ôá åìðüäéá

Ôï óõ÷íüôåñá åìöáíéæüìåíï ðñüâëçìá ìåôáîý ôùí åðé÷åéñÞóåùí ôïõ äåßãìáôïò åßíáé ç Ýëëåéøç

ãíþóåùí êáé åíçìÝñùóçò ãýñù áðü ôá èÝìáôá ôùí íÝùí ôå÷íïëïãéþí ìå äåýôåñï åêåßíï ôçò

äõóêïëßáò ëüãù îÝíçò ãëþóóáò Þ ïñïëïãßáò. Ôï ðñüâëçìá "Ýëëåéøçò ãíþóåùí & åíçìÝñùóçò",

ü÷é ìüíï åßíáé ôï óõ÷íüôåñá åìöáíéæüìåíï áëëÜ åßíáé êáé áõôü ðïõ áîéïëïãåßôáé áðü ôéò åðé÷åéñÞóåéò

ðåñéóóüôåñï óçìáíôéêü áðü ôá õðüëïéðá åìðüäéá (ðïóïóôü 42,96%). ÔÝëïò, äåýôåñï ðéï óçìáíôéêü

åìðüäéï (ðïóïóôü 40,57%) ãéá 11 åðé÷åéñÞóåéò áðïôåëåß ôï "õøçëü êüóôïò".

ÁíáöïñéêÜ ìå ôç óõììåôï÷Þ ôùí åñãáæïìÝíùí

óå åêðáéäåõôéêÜ ðñïãñÜììáôá Ôå÷íïëïãéþí ÐëçñïöïñéêÞò êáé Åðéêïéíùíéþí (ÔÐÅ) êáé åäþ ðñïêýðôåé

üôé üóï ìåãáëþíåé ôï ìÝãåèïò ôùí åðé÷åéñÞóåùí ôüóï áõîÜíåôáé êáé ôï ðïóïóôü áõôþí ðïõ ïé

åñãáæüìåíïß ôïõò óõììåôÝ÷ïõí óå åêðáéäåõôéêÜ ðñïãñÜììáôá ÔÐÅ. Ôï ðïóïóôü áõôü êõìáßíåôáé áðï

20,56% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå Ýíáí åñãáæüìåíï êáé öôÜíåé ôï 32,79% óôéò åðé÷åéñÞóåéò ìå 5 Ýùò 1

Ï åñãáæüìåíïõò, ìå ôï ìÝóï üñï íá áããßæåé ôï 22% (21,96%). Åäþ èá ðñÝðåé íá óçìåéùèåß üôé óôï

40% ôùí åðé÷åéñÞóåùí ïé åñãáæüìåíïé óõììåôÝ÷ïõí óå åêðáéäåõôéêÜ ðñïãñÜììáôá ãéá èÝìáôá ÔÐÅ

"üðïôå ðñïóöÝñïíôáé åðéäïôïýìåíá ðñïãñÜììáôá".

Åßíáé óçìáíôéêü óôï óçìåßï áõôü íá ðáñïõóéáóôåß êáé ç Üðïøç ôùí ÓÕÊ ãéá ôçí åôïéìüôçôá êáé ôçí

õðïäïìÞ ôçò åðé÷åßñçóçò. Óôï äéÜãñáììá ðáñïõóéÜæåôáé ç áîéïëüãçóç ôùí èåìÜôùí ðÜíù óôá ïðïßá

ïé åðé÷åéñÞóåéò Ýäåéîáí ðåñéóóüôåñï åíäéáöÝñïí íá åíçìåñùèïýí êáé íá åêðáéäåõôïýí, óôçí ïðïßá

ðñïÝâçóáí ïé ÓÕÊ, âáèìïëïãþíôáò ôï êÜèå èÝìá ùò åîÞò:

1 = ëßãï óçìáíôéêü, 2 = óçìáíôéêü, 3 = ðïëý óçìáíôéêü.

Áðü ôï óõãêåêñéìÝíï äéÜãñáììá öáßíåôáé üôé ïé åðé÷åéñÞóåéò Ýäåé÷íáí åíäéáöÝñïí íá åíçìåñùèïýí

ðñùôßóôùò óå âáóéêÜ èÝìáôá ÷ñÞóçò ôùí íÝùí ôå÷íïëïãéþí, üðùò ï áõôïìáôéóìüò ãñáöåßïõ, ç

÷ñÞóç ôïõ Äéáäéêôýïõ ãéá åíçìÝñùóç, ç åðéêïéíùíßá ìÝóù çëåêôñïíéêïý ôá÷õäñïìåßïõ êáé ç

áóöÜëåéá ôïõ Ç/Õ áðü ôïõò éïýò (ç ïðïßá Þôáí ç óõíçèÝóôåñç áðÜíôçóç óôçí êáôÞãïñßá “¢ëëï”). Ôï

ãåãïíüò áõôü êáôáäåéêíýåé üôé ïé åðé÷åéñÞóåéò åß÷áí ðïëëÝò åëëåßøåéò óå âáóéêÝò ëåéôïõñãßåò ôïõ

Ç/Õ êáé ðñùôáñ÷éêüò ôïõò óôü÷ïò Þôáí íá åíçìåñùèïýí ðÜíù óå áõôÝò, áöÞíïíôáò ôéò ðåñéóóüôåñï

åîåéäéêåõìÝíåò åöáñìïãÝò óå äåýôåñç ìïßñá. 
ÍÁÕÔÅÌÐÏÑÉÊÇ

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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¸íá íÝá äßêôõï ðïõ ðáñÝ÷åé ïëïêëçñù-

ìÝíåò õðçñåóßåò óôéò åëëçíéêÝò åðé÷åé-

ñÞóåéò þóôå íá åíéó÷ýóïõí ôçí áíôáãùíé-

óôéêüôçôÜ ôïõò, ìå âÜóç ôç ãíþóç êáé ôçí êáéíï-

ôïìßá, îåêßíçóå íá ëåéôïõñãåß áðü ôéò áñ÷Ýò ôïõ

2008. Ðñüêåéôáé ãéá ôï Enterprise Europe

Network-Hellas, ðïõ óõíôïíßæåé ôï Åèíéêü

ÊÝíôñï Ôåêìçñßùóçò. Åßíáé ï åëëçíéêüò êüìâïò

ôïõ Enterprise Europe Network, ôïõ ìåãáëý-

ôåñïõ äéêôýïõ ãéá ôçí åðé÷åéñçìáôéêüôçôá êáé ôçí

Êáéíïôïìßá óôçí Åõñþðç.

Ôï äßêôõï óõãêåíôñþíåé 16 ïñãáíéóìïýò áðü

üëç ôçí ÅëëÜäá, ðïõ äñáóôçñéïðïéïýíôáé óå

èÝìáôá Êáéíïôïìßáò, ìåôáöïñÜò ôå÷íïëïãßáò êáé

äéåèíïýò óõíåñãáóßáò êáé áðïôåëåß ôï åíéáßï

êÝíôñï åîõðçñÝôçóçò [one stop shop] ôùí

åðé÷åéñÞóåùí ðïõ öéëïäïîïýí íá áíáâáèìß-

óïõí ôá ðñïúüíôá êáé ôéò õðçñåóßåò ôïõò, áîéï-

ðïéþíôáò êáéíïôüìåò ôå÷íïëïãßåò, åðé÷åéñçìá-

ôéêÝò óõìöùíßåò êáé åñåõíçôéêÜ ðñïãñÜììáôá

áðü üëç ôçí Åõñþðç: Ôá åãêáßíéá ôáõ åõñù-

ðáúêïý äéêôýïõ Enterprise Europe Network, ôï

ïðïßï âáóßæåôáé óôçí åìðåéñßá ôùí ðñïãåíÝ-

óôåñùí äéêôýùí Innovation Relay Centers êáé

Euro Info Centers, ðñáãìáôïðïéÞèçêáí óôéò 7

Öåâñïõáñßïõ óôéò ÂñõîÝëëåò, ðáñïõóßá ôáõ

Gunteô Verheugen, ÁíôéðñïÝäñïõ ôçò Åõñù-

ðáúêÞò ÅðéôñïðÞò êáé õðåýèõíïõ ãéá èÝìáôá

Åðé÷åéñÞóåùí êáé Âéïìç÷áíßáò, åêðñïóþðùí

ôáõ Åõñùðáúêïý Êïéíïâïõëßïõ êáé ðïëéôéêþí

çãåóéþí ôùí åõñùðáúêþí êñáôþí êáèþò êáé

ðåñßðïõ ÷éëßùí åêðñïóþðùí ïñãáíéóìþí óôÞ-

ñéîçò ôùí åðé÷åéñÞóåùí áðü üëç ôçí Åõñþðç.

Óôçí åíáñêôÞñéá ïìéëßá ôçò åêäÞëùóçò ï G.

Verheugen åîÝöñáóå ôçí ðåðïßèçóç üôé ôá

Enterprise Europe Network èá ëåéôïõñãÞóåé

ðñïò üöåëïò ôùí åðé÷åéñÞóåùí, ôùí ôïðéêþí

êïéíùíéþí êáé ôçò åõñùðáúêÞò ïéêïíïìßáò

ãåíéêüôåñá.

Ïé óôü÷ïé ôïõ Enterprise EuropeNetwork

Ôï Enterprise Europe Network áðïôåëåß ôç

"äÝóìåõóç" ôçò Åõñþðçò áðÝíáíôé óôéò ìéêñÝò

Åðé÷åéñÞóåéò. ÐñïÞëèå áðü ôç ìåôåîÝëéîç êáé ôç

óõíÝíùóç ôùí ÊÝíôñùí ÁíáäéáíïìÞò Êáéíï-

ôïìßáò (Innovation Relay Centres - IÔCs) êáé ôùí

Åõñùðáúêþí ÊÝíôñùí Ðëçñïöïñéþí (Euro Info

Centres - EICs), ðïõ ëåéôïõñãïýóáí ôá ðñïçãïý-

ìåíá ×ñüíéá. Ç ëåéôïõñãßá ôïõ åíôÜóóåôáé óôï

íÝï Ðñüãñáììá Ðëáßóéï ãéá ôçí Áíôáãùíéóôé-

êüôçôá êáé ôçí Êáéíïôïìßá (CIP 2007-2013) ôçò

ÃåíéêÞò Äéåýèõíóçò Åðé÷åéñÞóåùí ôçò Åõñù-

ðáúêÞò ÅðéôñïðÞò. Ôï íÝï äßêôõï áðïôåëåßôáé

áðü ðåñßðïõ 600 ïñãáíéóìïýò, ìåôáîý ôùí

ïðïßùí ðåñéëáìâÜíïíôáé åìðïñéêÜ êáé âéïìç÷á-

íéêÜ åðéìåëçôÞñéá, öïñåßò ðåñéöåñåéáêÞò áíÜ-

ðôõîçò, åñåõíçôéêÜ êáé ôå÷íïëïãéêÜ êÝíôñá. Ïé

öïñåßò áõôïß áðáó÷ïëïýí ðåñßðïõ 4.000

åðáããåëìáôßåò, ìå åìðåéñßá óôçí ðáñï÷Þ

õðïóôçñéêôéêþí õðçñåóéþí ðñïò åðé÷åéñÞóåéò.

Ôá ôïðéêÜ óçìåßá åðáöÞò ôïõ äéêôýïõ âñß-

óêïíôáé óå ðåñéóóüôåñåò áðü 40 åõñùðáúêÝò

×þñåò (27 êñÜôç ìÝëç ôçò ÅÅ, õðïøÞöéåò

×þñåò: Êñïáôßá, Ôïõñêßá, ÐÃÄÌ, ×þñåò ôïõ

Åõñùðáúêïý Ïéêïíïìéêïý ×þñïõ, ôñßôåò ×þñåò).

Ôï éäéáßôåñï ðëåïíÝêôçìá ôïõ íÝïõ

äéêôýïõ åßíáé üôé ãéá ðñþôç öïñÜ óõíäõÜ-

æïíôáé ïé äéáóôÜóåéò ôçò ðåñéöÝñåéáò êáé ôçò

êáéíïôïìßáò, ðïõ ìÝ÷ñé ôþñá áðïôåëïýóáí

îå÷ùñéóôïýò ôïìåßò áðü ïñãáíùôéêÞ Üðïøç. Ïé

åíäéáöåñüìåíïé Ýðñåðå íá áðåõèýíïíôáé óå

äéáöïñåôéêÝò õðçñåóßåò êáé íá áêïëïõèïýí

îå÷ùñéóôÝò äéïéêçôéêÝò äéáäéêáóßåò. Ôþñá ðéá,

ìå ôç äçìéïõñãßá ôïõ Enterprise Europe

Network, õðÜñ÷åé Ýíá åíéáßï êÝíôñï åîõðçñÝ-

ôçóçò. Ïé Åðé÷åéñÞóåéò ìðïñïýí ðëÝïí íá åðé-

êïéíùíïýí ìå ïðïéïíäÞðïôå áðü ôïõò ïñãá-

íéóìïýò ðïõ ìåôÝ÷ïõí óôï Äßêôõï êáé, óå

Enterprise Europe

Network-Hellas

ôï íÝï äßêôõï ãéá ôçí

õðïóôÞñéîç ôùí

åëëçíéêþí åðé÷åéñÞóåùí

Ôï Enterprise

Europe Network

áðïôåëåß ôç

"äÝóìåõóç" ôçò

Åõñþðçò

áðÝíáíôé óôéò

ìéêñÝò

Åðé÷åéñÞóåéò.

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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äåýôåñï óôÜäéï, íá ëáìâÜíïõí ôçí êáôÜëëçëç

õðïóôÞñéîç áðü ôïí ïñãáíéóìü ôïõ Äéêôýïõ ï

ïðïßïò Ý÷åé ôçí õøçëüôåñç åîåéäßêåõóç óôï

óõãêåêñéìÝíï ðåäßï.

Ç óõãêÝíôñùóç ôùí õðçñåóéþí êÜôù áðü ôçí

ßäéá óôÝãç èá ìåéþóåé ôç ãñáöåéïêñáôßá êáé èá

äþóåé óå üëïõò ôïõò âáóéêïýò öïñåßò ðïõ

áó÷ïëïýíôáé ìå ôç óôÞñéîç ôùí åðé÷åéñÞóåùí ôç

äõíáôüôçôá íá ðñïóöÝñïõí óõíäõáóôéêÜ ôçí

ôå÷íïãíùóßá ôïõò. Ôï áðïôÝëåóìá åßíáé ç äçì-

éïõñãßá ôïõ åõñýôåñïõ ìÝ÷ñé óÞìåñá öÜóìáôïò

åîåéäéêåõìÝíùí õðçñåóéþí óôçí ÅõñùðáúêÞ

¸íùóç, ïé ïðïßåò ü÷é ìüíï èá âïçèÞóïõí ôéò

ÌÌÅ íá áíáðôýîïõí íÝá ðñïúüíôá êáé íá áðï-

êôÞóïõí ðñüóâáóç óå íÝåò áãïñÝò, áëëÜ êáé èá

ðñïóöÝñïõí åíçìÝñùóç ó÷åôéêÜ ìå ôéò äñá-

óôçñéüôçôåò ôçò ÅÅ êáé ôéò åõêáéñßåò ðïõ ðñï-

êýðôïõí.

Ïé öïñåßò ðïõ óõììåôÝ÷ïõí óôï äßêôõï áíá-

ìÝíåôáé, óå åôÞóéá âÜóç, íá äéåîÜãïõí 50.000

ôå÷íïëïãéêïýò åëÝã÷ïõò, íá ôåêìçñéþóïõí

1.000 ôå÷íïëïãéêïýò åëÝã÷ïõò êáé íá äéï-

ñãáíþóïõí 4.000 ôïðéêÝò åêäçëþóåéò êáé

óåìéíÜñéá óå èÝìáôá ó÷åôéêÜ ìå ôéò ìéêñïìå-

óáßåò Åðé÷åéñÞóåéò.

Óôçí åêäÞëùóç ãéá ôçí åðßóçìç Ýíáñîç ôïõ

Enterprise Europe Network ðïõ ðñáãìáôï-

ðïéÞèçêå óôéò 7 Öåâñïõáñßïõ óôéò ÂñõîÝëëåò,

ðáñåõñÝèçêáí ðåñéóóüôåñïé áðü 1.100 åê-

ðñüóùðïé ôçò åðé÷åéñçìáôéêÞò, åñåõíçôéêÞò êáé

ðïëéôéêÞò êïéíüôçôáò. Ôï óýíèçìá ôïõ íÝïõ

äéêôýïõ åßíáé "óôçí õðçñåóßá ôçò åðé÷åßñçóÞò

óáò". Ç áñ÷Þ "ÐÜíôá óôç óùóôÞ ðüñôá" ("Íï

wrong dooô") õðïäåéêíýåé ðùò ðñïóöÝñïíôáé

óôéò ÌÌÅ ðëçñïöïñßåò êáé åîáôïìéêåõìÝíåò

õðçñåóßåò ðñïóáñìïóìÝíåò óôéò áíÜãêåò ôïõò,

ìå ôç âÝëôéóôç ÷ñÞóç ôùí óýã÷ñïíùí ôå÷íïëï-

ãéþí áðü êÜèå ïñãáíéóìü ôïõ íÝïõ äéêôýïõ. Ðéï

óõãêåêñéìÝíá, ôï äßêôõï Enterprise Europe

Network ðñïóöÝñåé õðçñåóßåò ãéá:

u Äéåèíïðïßçóç ôùí åðé÷åéñÞóåùí:

ÅêôéìÜôáé üôé 1 åêáô. ðåñßðïõ åõñùðáúêþí ÌÌÅ

èá ìðïñïýóå íá óõììåôÝ÷åé óôï äéáóõíïñéáêü

åìüñéï êáé ôéò åðåíäýóåéò. Ôï äßêôõï èá âïç-

èÞóåé ôçí áíÜðôõîç áíôáëëáãþí ìåôáîý åðé÷åé-

ñÞóåùí, èá ðñïùèÞóåé íÝåò éäÝåò, èá ôñïöï-

äïôÞóåé åíäå÷üìåíåò óõìðñÜîåéò êáé èá

åíèáññýíåé ôç äéåèíïðïßçóç ôùí åðé÷åéñÞóåùí.

u Êáéíïôïìßá, íÝá ðñïúüíôá êáé

åõêáéñßåò óôçí åíéáßá áãïñÜ: Ôï äßêôõï

åíèáññýíåé ôéò ÌÌÅ íá ãßíïíôáé ðéï êáéíïôü-

ìåò, êáèüóïí ç äéÜäïóç ôùí áðïôåëåóìÜôùí

ôçò Ýñåõíáò ìåôáîý ôïõò ìðïñåß íá äþóåé

þèçóç óå íÝåò éäÝåò /åõêáéñßåò. Ç åîáóöÜ-

ëéóç ôçò ðñüóâáóçò óå êáéíïôüìåò ôå÷íïëï-

ãßåò èá âïçèÞóåé ôéò ÌÌÅ íá áíôéìåôùðßóïõí

ôïí ðáãêüóìéï áíôáãùíéóìü.

u Ðñüóâáóç óå åñåõíçôéêÜ Ýñãá ðïõ ÷ñç-

ìáôïäïôïýíôáé áðü ôçí ÅÅ: Ôï äßêôõï åíèáññý-

íåé ôéò ÌÌÅ íá ëÜâïõí ìÝñïò óå åõñùðáúêÜ

ðñïãñÜììáôá Ýñåõíáò.

u  Ðáñï÷Þ áíáôñïöïäüôçóçò óôçí

ÅðéôñïðÞ: Ôï äßêôõï èá ëåéôïõñãåß áìößäñïìá

ìåôáîý åðé÷åéñçìáôéþí êáé ÅðéôñïðÞò, áíáäéá-

íÝìïíôáò áðüøåéò êáé óôéò äýï êáôåõèýíóåéò

Ýôóé þóôå íá åîáóöáëßæïíôáé ïé ðëÝïí áðï-

ôåëåóìáôéêÝò ðïëéôéêÝò êáé ðñùôïâïõëßåò.

Ï åëëçíéêüò êüìâïò Enterprise Europe

Network-Hellas 

Ôï Enterprise Europe Network-Hellas, ï åëëç-

íéêüò êüìâïò ôïõ äéêôýïõ, áðïôåëåßôáé áðü

âéïìç÷áíéêïýò óõíäÝóìïõò, åñåõíçôéêÜ êáé ôå÷-

íïëïãéêÜ éäñýìáôá, åìðïñéêÜ êáé âéïìç÷áíéêÜ

åðéìåëçôÞñéá êáé êáôáîéùìÝíïõò öïñåßò óôï

÷þñï ônò êáéíïôïìßáò êáé ôùí ìéêñïìåóáßùí

åðé÷åéñÞóåùí. ÁðïóôïëÞ ôïõ åßíáé n åíßó÷õóç

ônò áíôáãùíéóôéêüôçôáò ôùí åëëçíéêþí åðé÷åéñÞ-

óåùí, êõñßùò ôùí ìéêñïìåóáßùí, n õðïóôÞñéîç

ônò áíÜðôõîçò ôùí ëéãüôåñï åõíïçìÝíùí

ðåñéï÷þí ônò ×þñáò, n ðñïþèçóç ônò êáéíïôï-

ìßáò óôéò åðé÷åéñÞóåéò êáé ônò åðé÷åéñçìáôé-

êüôçôáò óôïõò åñåõíçôéêïýò öïñåßò, n åíäõíÜ-

ìùóç ôùí äåóìþí ìåôáîý âéïìç÷áíßáò, Ýñåõíáò

êáé åðåíäõôéêþí êåöáëáßùí êáé n êáëëéÝñãåéá

ïéêïíïìéêÜ êáé ðåñéâáëëïíôéêÜ âéþóéìçò áíÜ-

ðôõîçò êáé áðáó÷üëçóçò.

Ôï äßêôõï óõãêåíôñþíåé ôç ãíþóç êáé ôçí

åìðåéñßá ôùí äýï ÊÝíôñùí ÁíáäéáíïìÞò Êáéíï-

ôïìßáò óôçí ÅëëÜäá - Åëëçíéêü ÊÝíôñï Áíáäéá-

íïìÞò Êáéíïôïìßáò (IRC Hellenic) êáé Äßêôõï

ÐÑÁÎÇ (IRC Help-Forward). êáèþò êáé ôùí 13

Åõñùðáúêþí ÊÝíôñùí Ðëçñïöïñéþí, ðïõ ëåé-

ôïõñãïýí ãéá ðåñéóóüôåñá áðü 10 ÷ñüíéá.

ÓõììåôÝ÷ïõí 16 ïñãáíéóìïß êáôáíåìçìÝíïé óå

üëç ôçí åëëçíéêÞ åðéêñÜôåéá, ïé ïðïßïé äñáóôç-

ñéïðïéïýíôáé óå èÝìáôá êáéíïôïìßáò, ìåôáöïñÜò

ôå÷íïëïãßáò êáé äéåèíïýò óõíåñãáóßáò:

u Åèíéêü ÊÝíôñï Ôåêìçñßùóçò (ÅÊÔ)

u Óýíäåóìïò Âéïìç÷Üíùí Èåóóáëßáò êáé 

ÊåíôñéêÞò ÅëëÜäáò (ÓÂÈÊÅ)

u Âéïôå÷íéêü ÅðéìåëçôÞñéï ÁèÞíáò (ÂÅÁ)

u Åôáéñßá Ôå÷íïëïãéêÞò ÁíÜðôõîçò 

Êåñáìéêþí êáé Ðõñßìá÷ùí ÁÅ (ÅÊÅÐÕ)

u ÅðéìåëçôÞñéï Áñêáäßáò

u ÅðéìåëçôÞñéï Éùáííßíùí

u ÅðéìåëçôÞñéï ÊáâÜëáò

u Åôáéñåßá Ôå÷íïëïãéêÞò ÁíÜðôõîçò 

Êëùóôïûöáíôïõñãßáò, ¸íäõóçò êáé Éíþí 

ÁÅ (ÅÔÁÊÅÉ)

u Óýíäåóìïò Åðé÷åéñÞóåùí êáé Âéïìç÷áíéþí 

(ÓÅÂ)

u Óýíäåóìïò Âéïìç÷áíéþí Âïñåßïõ ÅëëÜäïò 

(ÓÂÂÅ)

Ôï óýíèçìá ôïõ

íÝïõ äéêôýïõ

åßíáé "óôçí

õðçñåóßá ôçò

åðé÷åßñçóÞò óáò".

Ç áñ÷Þ "ÐÜíôá

óôç óùóôÞ

ðüñôá" ("Íï

wrong door")

õðïäåéêíýåé ðùò

ðñïóöÝñïíôáé

óôéò ÌÌÅ

ðëçñïöïñßåò êáé

åîáôïìéêåõìÝíåò

õðçñåóßåò

ðñïóáñìïóìÝíåò

óôéò áíÜãêåò

ôïõò.

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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TO NEO ÅÕÑÙÐÁÚÊÏ ÊÅÍÔÑÏ ÓÔÏ Å.É.

u Áíþíõìç Åôáéñåßá ¸ñåõíáò êáé 

Ôå÷íïëïãéêÞò ÁíÜðôõîçò.

u Âéïìç÷áíßáò Ôñïößìùí ÁÅ (ÅÔÁÔ)

u Äßêôõï ÐÑÁÎÇ /ºäñõìá Ôå÷íïëïãßáò êáé 

¸ñåõíáò (ÉÔÅ)

u Åëëçíéêüò Ïñãáíéóìüò Ìéêñþí Ìåóáßùí 

Åðé÷åéñÞóåùí & ×åéñïôå÷íßáò ÁÅ 

(ÅÏÌÌÅ×)

u ÅðéìåëçôÞñéï Çñáêëåßïõ

u Åôáéñåßá Âéïìç÷áíéêÞò ¸ñåõíáò êáé 

Ôå÷íïëïãéêÞò ÁíÜðôõîçò ÌåôÜëëùí ÁÅ 

(ÅÂÅÔÁÌ)

u ÁíáðôõîéáêÞ ÄõôéêÞò Ìáêåäïíßáò ÁÅ 

(ÁÍÊÏ)

Åðßóçò, Ý÷ïõí åêäçëþóåé åíäéáöÝñïí óõíåñãá-

óßáò ìå ôï äßêôõï ç ÁíáðôõîéáêÞ Åðé÷åßñçóç ôçò

Íïìáñ÷éáêÞò Áõôïäéïßêçóçò ÊÝñêõñáò (ÁÅÍÁÊ),

ç ÁíáðôõîéáêÞ ÄùäåêáíÞóïõ ÁÅ (ÁÍÄÙ), ï

Óýíäåóìïò èåóóáëéêþí Âéïìç÷áíéþí êáé ôï

Åðéóôçìïíéêü ÐÜñêï Ðáôñþí. Ç åíáñêôÞñéá

åêäÞëùóç ôïõ äéêôýïõ áíáìÝíåôáé íá ðñáãìáôï-

ðïéçèåß ôïí Éïýíéï óôçí ÁèÞíá.

Ôé ëÝåé ãéá ôï íÝï äßêôõï ï Áíôéðñüåäñïò

ôçò ÅðéôñïðÞò Gunter Verheugen:

“Ïé ìéêñÝò åðé÷åéñÞóåéò áðïôåëïýí ôç ñá÷ïêï-

êáëéÜ ôçò åõñùðáúêÞò ïéêïíïìßáò. Óõíéóôïýí

êýñéá ðçãÞ áðáó÷üëçóçò êáé êáéíïôüìùí áãáèþí

êáé õðçñåóéþí. áðü áõôÞ ôçí Ýííïéá, äéáäñá-

ìáôßæïõí êáßñéï ñüëï óôç óôñáôçãéêÞ ìáò ãéá ôçí

áðáó÷üëçóç êáé ôçí áíÜðôõîç êáé âïçèïýí ôçí

åõñùðáúêÞ ïéêïíïìßá íá áîéïðïéÞóåé ðëÞñùò ôá

ðëåïíåêôÞìáôÜ ôçò óå Ýíáí ïëïÝíá êáé ðéï

áíôáãùíéóôéêü êüóìï.

Ôï íÝï äßêôõï Enterprise Europe Network óõíé-

óôÜ ìéá óçìáíôéêÞ ðñùôïâïõëßá ìå óôü÷ï íá âïç-

èçèïýí ïé ìéêñïìåóáßåò åðé÷åéñÞóåéò (ÌÌÅ) íá

áîéïðïéÞóïõí ðëÞñùò ôï äõíáìéêü ôïõò êáé ôçí

éêáíüôçôÜ ôïõò ãéá êáéíïôïìßá. ÐñïóöÝñïíôáò

õðçñåóßåò õøçëÞò ðïéüôçôáò, ôï äßêôõï áðïóêï-

ðåß íá åíéó÷ýóåé ôçí áíôáãùíéóôéêüôçôá ôùí

ìéêñïìåóáßùí åðé÷åéñÞóåùí.”

Ôï äßêôõï äåí îåêéíÜ åê ôïõ ìçäåíüò. Ôá ðïëõ-

Üñéèìá ìÝëç ôïõ Þäç äéáèÝôïõí ìåãÜëç ðåßñá íá

âïçèïýí ôéò ìéêñÝò åðé÷åéñÞóåéò íá åíôïðßæïõí

ôéò ðëçñïöïñßåò Þ ôïõò åôáßñïõò ðïõ áíáæçôïýí,

áëëÜ êáé íá ôéò êáèïäçãïýí êáôÜ ôç äéåêðå-

ñáßùóç ôùí äéïéêçôéêþí äéáäéêáóéþí ðïõ óôçí

áñ÷Þ ßóùò ìïéÜæïõí ìå ëáâýñéíèï. Ç åìðåéñßá

áõôÞ ôïõò äßíåé ôç äõíáôüôçôá íá ðñïóöÝñïõí

ôéò õðçñåóßåò ôïõò óôïõò åíäéáöåñüìåíïõò áðü

ôçí ðñþôç êéüëáò ìÝñá. Ìå ôçí ðïëýðëåõñç

ôå÷íïãíùóßá ôïõ êáé ôéò ðïëõÜñéèìåò åðáöÝò

ôïõ, ôï äßêôõï õðïóôçñßæåé Ýìðñáêôá ôéò åðé÷åéñÞ-

óåéò, åßôå áõôÝò áíáæçôïýí åôáßñïõò óå Üëëï

êñÜôïò ìÝëïò, åßôå ÷ñåéÜæïíôáé óõìâïõëÝò

ó÷åôéêÜ ìå ôçí áíÜðôõîç ìéáò êáéíïôüìïõ éäÝáò,

åßôå åðéèõìïýí íá õðïâÜëïõí áßôçóç ÷ñçìáôï-

äüôçóçò áðü ôá åõñùðáúêÜ åñåõíçôéêÜ ðñï-

ãñÜììáôá.

Ç åí ëüãù ðñùôïâïõëßá ëåéôïõñãåß ðñïò äýï

êáôåõèýíóåéò. Áöåíüò ôï äßêôõï èá âïçèÜ ôéò

ÌÌÅ óå ïëüêëçñç ôçí Åõñþðç, áöåôÝñïõ èá

ëåéôïõñãÞóåé ùò äßáõëïò áíáôñïöïäüôçóçò ðïõ

èá ìåôáöÝñåé óôçí ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ ôéò áðü-

øåéò, ôéò åìðåéñßåò êáé ôéò ðáñáôçñÞóåéò ôùí

åðé÷åéñçìáôéþí. ÁõôÞ ç ðñáêôéêÞ óõìâïëÞ Ý÷åé

ôåñÜóôéá áîßá ðñïêåéìÝíïõ íá äéáôõðùèïýí ðñï-

ôÜóåéò ãéá ôç ÷Üñáîç ðïëéôéêþí, þóôå íá éêáíï-

ðïéçèïýí êáôÜ ôïí êáëýôåñï äõíáôü ôñüðï ïé

áíÜãêåò ôùí ìéêñþí åðé÷åéñÞóåùí. èá Þèåëá íá

æçôÞóù áðü ôéò åðé÷åéñÞóåéò íá áîéïðïéÞóïõí

óôï ìÝãéóôï äõíáôü âáèìü ôç äõíáôüôçôá áõôÞ,

þóôå íá äéáìïñöþóïõìå ìáæß ôï ìÝëëïí ìáò.

Âáóéêüò óôü÷ïò ôïõ äéêôýïõ åßíáé ç õðï-

óôÞñéîç ôùí ìéêñïìåóáßùí åðé÷åéñÞóåùí ðñïêåé-

ìÝíïõ íá áíáðôýîïõí ôçí éêáíüôçôÜ ôïõò ãéá

êáéíïôïìßá êáé íá åíçìåñùèïýí ãéá ðïëéôéêÝò ôçò

ÅõñùðáúêÞò ÅðéôñïðÞò, åõêáéñßåò ÷ñçìáôïäü-

ôçóçò, äéáêñáôéêÝò óõíåñãáóßåò, ê.Ü. Ïé ìéêñÝò

êáé ìéêñïìåóáßåò Åðé÷åéñÞóåéò, éäßùò êáôÜ ôá

áñ÷éêÜ óôÜäéá ëåéôïõñãßáò ôïõò, óðÜíéá Ý÷ïõí ôç

äõíáôüôçôá íá åíçìåñþíïíôáé óõóôçìáôéêü ãéá

ôéò ðïëõðïßêéëåò ìïñöÝò óôÞñéîçò ðïõ ôïõò

ðáñÝ÷ïõí ôá ðñïãñÜììáôá ôçò ÅÅ. ÅðéðëÝïí, äåí

åßíáé ðÜíôá óå èÝóç íá åêôéìÞóïõí ðëÞñùò ôï

êáéíïôüìï Þ ôï åìðïñéêü äõíáìéêü ôùí ðñïúü-

íôùí ôïõò êáé íá áîéïðïéÞóïõí ôéò íÝåò åðé÷åé-

ñçìáôéêÝò åõêáéñßåò ðïõ ðáñïõóéÜæïíôáé, éäéáß-

ôåñá üôáí ðñüêåéôáé ãéá ôïìåßò äéáöïñåôéêïýò

áðü áõôïýò ðïõ ãíùñßæïõí êáëÜ.

Éäéáßôåñá óôçí ÅëëÜäá, óýìöùíá ìå ôçí Ýêèåóç

"European Innovation Scoreboard", Ýíá áðü ôá

áóèåíÝóôåñá óçìåßá ôïõ åèíéêïý óõóôÞìáôïò

Ýñåõíáò êáé êáéíïôïìßáò åßíáé ç ìéêñÞ êéíçôïðïß-

çóç ôùí åðé÷åéñÞóåùí. Ôï 99% ôùí åðé÷åéñÞ-

óåùí åßíáé ìéêñÝò, áðáó÷ïëïýí ëéãüôåñïõò áðü

50 õðáëëÞëïõò, äñáóôçñéïðïéïýíôáé óå ðáñáäï-

óéáêïýò êëÜäïõò êáé Ý÷ïõí ðåñéïñéóìÝíï äõíá-

ìéêü óå ôïìåßò ðïõ ðáñÜãïõí ôå÷íïëïãéêÞ êáéíï-

ôïìßá. Ðñüóöáôç Ýñåõíá ãéá ôçí åðé÷åéñçìáôéêÞ

äñáóôçñéüôçôá ôùí ÌÌÅ, ðïõ ðáñïõóßáóå ï

ÅÏÌÌÅ× óôï ðëáßóéï ôçò ðñùôïâïõëßáò ôïõ

IPREG (Innovative Policy Research for Economic

Growth), åðéâåâáéþíåé ôá ÷áìçëÜ, áí êáé óõíå-

÷þò áõîáíüìåíá, ðïóïóôÜ ôçò äéåßóäõóçò ôùí

íÝùí ôå÷íïëïãéþí óôéò åëëçíéêÝò åðé÷åéñÞóåéò.

Ðéï óõãêåêñéìÝíá, ïé åëëçíéêÝò åðé÷åéñÞóåéò

äéáêñßíïíôáé óå ôñåéò êáôçãïñßåò: ïé ó÷åôéêÜ

ìåãÜëåò åôáéñßåò ó÷åäéÜæïõí êáé õëïðïéïýí

óõãêåêñéìÝíåò óôñáôçãéêÝò Ýñåõíáò êáé

ôå÷íïëïãßáò, åíþ áíáæçôïýí åðé÷åéñçìáôéêÝò

óõíåñãáóßåò óôï åîùôåñéêü êáé, êõñßùò, óôá

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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ÂáëêÜíéá. ¸íá ìéêñü ðïóïóôü ôùí ÌÌÅ

åíäéáöÝñïíôáé ãéá êáéíïôüìåò ôå÷íïëïãßåò êáé

åðé÷åéñçìáôéêÝò åõêáéñßåò, áëëÜ, ëüãù ôïõ

ìåãÝèïõò ôïõò, äåí äéáèÝôïõí ôïõò ÷ñçìáôï-

äïôéêïýò ðüñïõò êáé ôï åîåéäéêåõìÝíï ðñïóù-

ðéêü ãéá íá õðïóôçñßîïõí ìéá ôÝôïéá óôñáôçãéêÞ

áíÜðôõîçò. Ïé ðåñéóóüôåñåò ìéêñïìåóáßåò åðé-

÷åéñÞóåéò åßíáé ïéêïãåíåéáêÝò, áêïëïõèïýí

''åõêáéñéáêÝò" óôñáôçãéêÝò ãéá ôçí êáèçìåñéíÞ

ôïõò ëåéôïõñãßá êáé åßíáé äéóôáêôéêÝò óå íÝåò

åðé÷åéñçìáôéêÝò êáé ôå÷íïëïãéêÝò ðñïôÜóåéò.

Êáé óôéò ôñåéò áõôÝò ðåñéðôþóåéò, ôá óçìáíôéêü-

ôåñá åìðüäéá ãéá ôïí åêóõã÷ñïíéóìü êáé ôçí

áíÜðôõîç åßíáé ôï õøçëü êüóôïò ôçò ôå÷íïëï-

ãßáò, ç Ýëëåéøç åðáñêïýò ðëçñïöüñçóçò ãéá

ôçí êáéíïôïìßá êáé ôçí áãïñÜ êáé ç ìåéùìÝíç

åõåëéîßá óôçí åóùôåñéêÞ ïñãÜíùóç êáé ëåéôïõ-

ñãßá ôùí åðé÷åéñÞóåùí. Ïé åðé÷åéñÞóåéò,

ùóôüóï, åßíáé èåôéêÝò óôçí õéïèÝôçóç íÝùí

ôå÷íïëïãéþí êáé óôç äéåñåýíçóç åðé÷åéñç-

ìáôéêþí äõíáôïôÞôùí óôï åîùôåñéêü, åöüóïí

Ý÷ïõí óôç äéÜèåóÞ ôïõò åðáããåëìáôéêÝò ïëï-

êëçñùìÝíåò õðçñåóßåò, ðñïóáñìïóìÝíåò óôéò

áíÜãêåò ôïõò, ìå áðôÜ, ìåôñÞóéìá ïéêïíïìéêÜ

ïöÝëç.

Ôçí áíÜãêç áõôÞ Ýñ÷åôáé íá êáëýøåé ôï

Enterprise Europe Network-Hellas. Ïé õðçñå-

óßåò ôïõ áðåõèýíïíôáé ðñùôßóôùò óå ÌÌÅ, åßôå

áõôÝò äñáóôçñéïðïéïýíôáé óôïí ôïìÝá ôçò ìåôá-

ðïßçóçò åßôå ôçò ðáñï÷Þò õðçñåóéþí, áëëÜ êáé

óå åñåõíçôéêÜ éäñýìáôá, ðáíåðéóôÞìéá, ôå÷íïëï-

ãéêÜ êÝíôñá êáé öïñåßò áíÜðôõîçò åðé÷åéñÞ-

óåùí êáé êáéíïôïìßáò.

Õðçñåóßåò ôïõ Enterprise Europe

Network-Hellas.

Ðëçñïöüñçóç ãéá èÝìáôá êáéíïôïìßáò êáé

åðé÷åéñçìáôéêüôçôáò.

Ïé åðé÷åéñÞóåéò óå üëç ôçí ÅëëÜäá Ý÷ïõí ôç

äõíáôüôçôá íá åíçìåñùèïýí ãéá èÝìáôá

êáéíïôïìßáò êáé åðé÷åéñçìáôéêüôçôáò óå üëç ôçí

Åõñþðç. Êýñéï ìÝóï ðëçñïöüñçóçò åßíáé ï

äéêôõáêüò ôüðïò ôïõ åëëçíéêïý êüìâïõ

(www.enterprise-hellas.gr) ìå ðëçñïöïñßåò ãéá

üëåò ôéò åîåëßîåéò óôçí åõñùðáúêÞ íïìïèåóßá,

ôéò ðïëéôéêÝò, ôç ÷ñçìáôïäüôçóç, ôéò åðé÷åéñçìá-

ôéêÝò êáé åñåõíçôéêÝò óõíåñãáóßåò, ôçí êáé-

íïôïìßá, ôç ìåôáöïñÜ ôå÷íïëïãßáò, ê.Ü. Ïé åðé-

÷åéñÞóåéò èá Ý÷ïõí ðñüóâáóç óå íÝá, åêäçëþ-

óåéò, áíáêïéíþóåéò, äåëôßá ôýðïõ, éóôïñßåò åðé-

ôõ÷ßáò, ðåñéïäéêÜ êáé e-newsletters ãéá ôçí

åðé÷åéñçìáôéêüôçôá, ôçí Ýñåõíá êáé ôçí êáéíï-

ôïìßá.

ÅðéðëÝïí, äéïñãáíþíïíôáé åîåéäéêåõìÝíá åêðáé-

äåõôéêÜ óåìéíÜñéá êáé óõíáíôÞóåéò åñãáóßáò

ðñïóáñìïóìÝíá óôéò áíÜãêåò êáé ôéò áðáéôÞóåéò

ôùí åðé÷åéñÞóåùí. Óôü÷ïò ôïõ äéêôýïõ ãéá ôçí

åðüìåíç 3åôßá åßíáé íá äéïñãáíùèïýí ðåñßðïõ

400 åíçìåñùôéêÝò åêäçëþóåéò êáé óåìéíÜñéá

ðïõ èá êáëýøïõí ãåùãñáöéêÜ üëç ôç ÷þñá.

Éäéáßôåñç Ýìöáóç äßíåôáé óå ëéãüôåñï

åõíïçìÝíåò ðåñéöÝñåéåò üðùò ç ¹ðåéñïò, ç

ÄõôéêÞ Ìáêåäïíßá, ç ÁíáôïëéêÞ Ìáêåäïíßá êáé

ÈñÜêç, ç ÄõôéêÞ ÅëëÜäá êáé ç Ðåëïðüííçóïò.

ÐáñÜëëçëá ìå ôéò åîåéäéêåõìÝíåò õðçñåóßåò

ðëçñïöüñçóçò, ôï äßêôõï ó÷åäéÜæåé äñÜóåéò

åíçìÝñùóçò êáé åõáéóèçôïðïßçóçò ðñïò ôï

åõñý êïéíü, þóôå áöåíüò íá äéáìïñöùèåß ìéá

åõñýôåñç êïõëôïýñá ãéá ôçí êáéíïôïìßá êáé ôçí

åðé÷åéñçìáôéêüôçôá, êáé, áöåôÝñïõ, íá

áíáäåé÷èåß ç óõìâïëÞ ôçò óôçí åðéâßùóç ôùí

åðé÷åéñÞóåùí óôçí ðáãêïóìéïðïéçìÝíç áíôáãù-

íéóôéêÞ áãïñÜ. Óôï ðëáßóéï áõôü, ðñïâëÝðåôáé ç

Ýêäïóç åíçìåñùôéêïý õëéêïý, newsletter,

ìåëåôþí êáé óôáôéóôéêþí óôïé÷åßùí ãéá ôéò

êáéíïôïìéêÝò åðéäüóåéò ôçò ÷þñáò, ê.ëð.

ÕðïóôÞñéîç åðé÷åéñçìáôéêüôçôáò êáé

ìåôáöïñÜ ôå÷íïëïãßáò.

Ôï äßêôõï ðáñÝ÷åé õðçñåóßåò ðïõ åíèáññýíïõí

ôéò åðé÷åéñÞóåéò, éäßùò óôá áñ÷éêÜ óôÜäéá

ëåéôïõñãßáò ôïõò, íá ãßíïõí ðéï êáéíïôüìåò. Ïé
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õðçñåóßåò áõôÝò âáóßæïíôáé åßôå óå õðÜñ÷ïíôá

ðñïãñÜììáôá ôçò ÅÅ, üðùò ôï Europe ÉÍÍÏVÁ

êáé ôï PRO-INNO Europe, åßôå óå ðñïãñÜììáôá

ðïõ ðñïùèïýí ôá êñÜôç ìÝëç óå ðåñéöåñåéá-

êü/åèíéêü åðßðåäï Þ óå ðñïãñÜììáôá áíôáëëá-

ãÞò êáëþí ðñáêôéêþí ìå óõíáöåßò åðé÷åéñÞ-

óåéò. Äéïñãáíþíåé áôïìéêÝò åðéôüðéåò åðéóêÝ-

øåéò áîéïëüãçóçò ôùí áíáãêþí ôçò åðé÷åßñç-

óçò êáé ðáñÝ÷åé óõìâïõëÝò óå Ýíá åõñý öÜóìá

åðé÷åéñçìáôéêþí èåìÜôùí, üðùò ç áîéïðïßçóç

åñåõíçôéêþí áðïôåëåóìÜôùí, ç äéáìåóïëÜâçóç

ãéá ìåôáöïñÜ ôå÷íïëïãßáò, ç õðïóôÞñéîç ôùí

åðé÷åéñçìáôéêþí äéáðñáãìáôåýóåùí, ôá äéêáéþ-

ìáôá ðíåõìáôéêÞò êáé âéïìç÷áíéêÞò éäéïêôçóßáò,

ê.Ü.

ÐáñÜëëçëá, ôï äßêôõï õðïóôçñßæåé åðé÷åéñÞóåéò

êáé åñåõíçôéêïýò ïñãáíéóìïýò ðïõ áíáæçôïýí

óõíåñãÜôåò ãéá åðé÷åéñçìáôéêÝò ðñùôïâïõëßåò

óå üëç ôçí Åõñþðç êáé óå ôñßôåò ÷þñåò. ÌÝóù

ôçò ðáíåõñùðáúêÞò âÜóçò äåäïìÝíùí ôïõ

äéêôýïõ, ïé åëëçíéêïß ïñãáíéóìïß ìðïñïýí íá

ðñïùèïýí ôéò êáéíïôüìåò ôå÷íïëïãßåò ôïõò

óôçí åõñùðáúêÞ áãïñÜ êáé íá áíáæçôïýí

åôáéñåßåò ãéá åìðïñéêÞ áîéïðïßçóç, åðé÷åéñç-

ìáôéêÝò åðåíäýóåéò, ê.ëð. ÅðéðëÝïí, ìðïñïýí íá

äçìïóéåýïõí ôéò ôå÷íïëïãéêÝò áíÜãêåò ôïõò êáé

íá áîéïðïéïýí åõñùðáúêÝò ôå÷íïëïãßåò ãéá ôçí

áíáâÜèìéóç ôùí ðñïúüíôùí êáé ôùí õðçñåóéþí

ôïõò.

Åðé÷åéñçìáôéêÝò êáé åñåõíçôéêÝò óõíåñãáóßåò

ðñïùèïýíôáé åðßóçò ìÝóù ïñãáíùìÝíùí óõíá-

íôÞóåùí, åðé÷åéñçìáôéêþí áðïóôïëþí, åêäçëþ-

óåùí ìåôáöïñÜò ôå÷íïëïãßáò, äéåèíþí åêèÝ-

óåùí, ê.ëð. Ôá ìÝëç ôïõ åëëçíéêïý êüìâïõ

Ý÷ïõí óçìáíôéêÞ åìðåéñßá óôçí ðñïþèçóç

åðé÷åéñçìáôéêþí óõíåñãáóéþí êáé ïé åêôéìÞóåéò,

ãéá ôçí åðüìåíç 3åôßá, åßíáé üôé èá ïëïêëç-

ñùèïýí ðåñéóóüôåñåò áðü 200 åðé÷åéñçìáôéêÝò

êáé åñåõíçôéêÝò óõíåñãáóßåò.

“Ç ðïëýðëåõñç õðïóôÞñéîç ôùí åëëçíéêþí

Ìéêñïìåóáßùí Åðé÷åéñÞóåùí áðü 16 èåóìéêïýò

öïñåßò, ðïõ ãéá ðïëëÜ ÷ñüíéá ìå áíáãíùñéóé-

ìüôçôá êáé åðéôõ÷ßá áíáðôýóóïõí åðéìÝñïõò

äñÜóåéò óå áõôÞ ôçí êáôåýèõíóç, áðïôåëåß ìéá

ìåãÜëç ðñüêëçóç ãéá ôá åðüìåíá ÷ñüíéá. Ùò

öïñåßò áëëÜ êáé Üíèñùðïé ðïõ óõíåñãáæüìáóôå

ãéá ôçí åðßôåõîç ôïõ óôü÷ïõ áõôïý, äåóìåõü-

ìáóôå ãéá ôï êáëýôåñï áðïôÝëåóìá ðñïò üöå-

ëïò ôçò åëëçíéêÞò ïéêïíïìßáò."

Äñ Åýn Óá÷ßín,

ÐñïúóôáìÝíç ÔìÞìáôïò ÓôñáôçãéêÞò &

ÁíÜðôõîçò ÅÊÔ 

ÅíèÜññõíóç ôçò óõììåôï÷Þò ôùí ÌÌÅ óôï

åõñùðáúêü Ðñüãñáììá Ðëáßóéï ãéá ôçí ¸ñåõíá

Ôá ìÝëç ôïõ åëëçíéêïý êüìâïõ åßíáé ïé ðëÝïí

áñìüäéïé ãéá ôçí åíçìÝñùóç êáé ôçí õðïóôÞñéîç

ôùí ìéêñïìåóáßùí åðé÷åéñÞóåùí ðïõ åíäéáöÝ-

ñïíôáé íá óõììåôÜó÷ïõí óôï 70 Ðñüãñáììá

Ðëáßóéï ãéá ôçí ¸ñåõíá ôçò ÅÅ, êáèþò ëåéôïõ-

ñãïýí ðáñÜëëçëá ùò ÅèíéêÜ Óçìåßá ÅðáöÞò ãéá

üëá ó÷åäüí ôá õðïðñïãñÜììáôá ôïõ 7ïõ ÐÐ.

åíçìåñùôéêÝò äñÜóåéò êáé ðåñéóóüôåñåò áðü

30 åêðáéäåõôéêÝò óõíáíôÞóåéò ðñïâëÝðïíôáé ãéá

ôçí õðïóôÞñéîç ôùí ÌÌÅ óå èÝìáôá üðùò: ïé

åõêáéñßåò ÷ñçìáôïäüôçóçò óôï 7ï ÐÐ, ç ðñï-

åôïéìáóßá êáé õðïâïëÞ ðñïôÜóåùí, ç åîåýñåóç

óõíåñãáôþí, ç äéáðñáãìÜôåõóç óõìâïëáßùí ìå

ôçí ÅÅ, ç äéá÷åßñéóç ôùí Ýñãùí, ê.Ü.

ÅíçìÝñùóç êáé óõìâïõëåõôéêÞ õðïóôÞñéîç

ðáñÝ÷åôáé êáé ãéá Üëëá ÷ñçìáôïäïôéêÜ ðñïãñÜ-

ììáôá, åèíéêÜ êáé åõñùðáúêÜ, ÷ùñßò üìùò ôï

äßêôõï íá ðñïóöÝñåé áðåõèåßáò ÷ñçìáôïäüôçóç

óôéò åðé÷åéñÞóåéò.

Óôü÷ïò ç óõììåôï÷Þ ôùí ÌÌÅ óå ðïóï-

óôü 15% óôï 7ï Ð.Ð.

TO NEO ÅÕÑÙÐÁÚÊÏ ÊÅÍÔÑÏ ÓÔÏ Å.É.
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Ôï 7ï ÐÐ ðñïôåßíåé äñÜóåéò ãéá íá áõîçèåß ç óõììåôï÷Þ ôùí ÌÌÅ óôçí Ýñåõíá êáé íá

äéåõêïëõíèåß ð ðñüóâáóÞ ôïõò óôá åñåõíçôéêÜ áðïôåëÝóìáôá. Ôá ïöÝëç ðïõ ìðïñïýí

íá áðïêïìßóïõí áöïñïýí ôçí ïéêïíïìéêÞ áíÜðôõîç, ôç äéåýñõíóç ôùí ðçãþí

÷ñçìáôïäüôçóçò, ôçí áðüêôçóç íÝùí ãíþóåùí êáé ôéò ðñïïðôéêÝò ãéá íÝá ðñïúüíôá êáé

õðçñåóßåò. Óôü÷ïò åßíáé ç óõììåôï÷Þ ôùí ìéêñïìåóáßùí åðé÷åéñÞóåùí (ÌÌÅ) óôï 7ï

ÐÐ íá áíÝëèåé óôï 15%. Ôïí ðñþôï ÷ñüíï õëïðïßçóçò ôïõ 7ïõ ÐÐ ç óõììåôï÷Þ áíÞëèå

óôï 20%, áí êáé äåí Ý÷åé áêüìá åîáêñéâùèåß åÜí üëåò ïé åðé÷åéñÞóåéò ðïõ óõììåôåß÷áí

ùò ÌÌÅ åìðßðôïõí üíôùò óôï ïñéóìü ôçò ÅÅ ãéá ôéò ìéêñïìåóáßåò.

Õðçñåóßåò ðñïò ôçí ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ

ÐÝñá áðü ôçí ðáñï÷Þ óõìâïõëþí, åíçìÝñùóçò êáé õðïóôÞñéîçò, ôï íÝï äßêôõï

áíáëáìâÜíåé íá åêðñïóùðÞóåé ôç öùíÞ ôùí åðé÷åéñÞóåùí óôï ðëáßóéï ôçò äéáäéêáóßáò

ëÞøçò áðïöÜóåùí óôçí ÅÅ. ÌÝóù ôïõ äéêôýïõ, ìðïñïýí íá äéï÷åôåýïíôáé ôá ó÷üëéá,

ïé áðüøåéò êáé ïé ðáñáôçñÞóåéò ôùí åðé÷åéñçìáôéþí ðñïò ôïõò áñìüäéïõò êáé íá

åíóùìáôþíïíôáé óôéò óõæçôÞóåéò ãéá ôç ÷Üñáîç ôçò åõñùðáúêÞò ðïëéôéêÞò ó÷åôéêÜ ìå

ôçí åðé÷åéñçìáôéêüôçôá, ôçí êáéíïôïìßá êáé ôçí ïéêïíïìßá ôçò ãíþóçò.

Äßêôõï Enterprise Europe Network 

http://ec.europa.eu/enterprise-europe-network 

Enterprise Europe Network - Hellas 

http://www.enterprise-Hellas.gô

ÃÄ Åðé÷åéñÞóåùí êáé Âéïìç÷áíßáò ôçò ÅÅ

http://ec.europa.eu/enterprise/

Ðñüãñáììá Ðëáßóéï ãéá ôçí Áíôáãùíéóôéêüôçôá êáé ôçí Êáéíïôïìßá (CIP] 

http://ec.europa.eu/cip/index_en.htm

Åêôåëåóôéêüò Ïñãáíéóìüò ãéá ôçí Áíôáãùíéóôéêüôçôá 

êáé ôçí Êáéíïôïìßá (EACI)

http://europa.eu/agencies/executive_agencies/eaci/index_en.htm

ÅõñùðáúêÞ ðýëç ãéá ôéò ÌÌÅ 

http://ec.europa.eu/enterprise/sme/

ÅðéôñïðÞ ôùí Ðåñéöåñåéþí 

http://www.cor.europa.eu

ÅõñùðáúêÞ ÏéêïíïìéêÞ êáé ÊïéíùíéêÞ ÅðéôñïðÞ 

http://eesc.europa.eu

Innovation Relay Centres Network 

http://www.innoíationrelay.net/

Euro Info Centres

http://ec.europa.eu/enterprise/networks/eic/eic.html

Åëëçíéêü ÊÝíôñï ÁíáäéáíïìÞò Êáéíïôïìßáò (IRC Hellenic)

http://www.hirc.gr

Äßêôõï ÐñÜîç (lRC Help-Forward) 

http://www.help-forward.gr

ÅõñùðáúêÜ ÊÝíôñá Ðëçñïöïñéþí óôçí ÅëëÜäá 

http://www.eic.gr
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ÐñáãìáôïðïéÞèçêå ìå åðéôõ÷ßá óôéò 28 êáé 29 Éáíïõáñßïõ 2008 óôçí ÁèÞíá, ôï Ðñþôï

(ÅíáñêôÞñéï) Åðßóçìï ÓõíÝäñéï ôïõ Åëëçíéêïý Äéêôýïõ enterprise europe network. Ôï

ÓõíÝäñéï äéïñãáíþèçêå áðü ôï Åèíéêü ÊÝíôñï Ôåêìçñßùóçò, ÅðéêåöáëÞò ôçò ÅëëçíéêÞò Êïéíïðñáîßáò

(CIP-HELLAS). Óôï ÓõíÝäñéï óõììåôåß÷áí ðåíÞíôá åííÝá åêðñüóùðïé áðü ôá äåêáÝîé êÝíôñá.

Ôï enterprise europe network ôïõ Åðéìåëçôçñßïõ ìáò åêðñïóþðçóáí ï êïò ÃéÜííçò Äáóêáëüðïõëïò,

ÄéåõèõíôÞò ôïõ Å.É. êáé Õðåýèõíïò ôïõ êÝíôñïõ êáé ç êá ¢ííá ÆÝñâá Õðåýèõíç Ðëçñïöüñçóçò ôïõ

êÝíôñïõ ôïõ Å.É. 

Ïé åñãáóßåò ôçò ðñþôçò çìÝñáò ôïõ Óõíåäñßïõ îåêßíçóáí ìå ìßá ãåíéêÞ ðáñïõóßáóç ôïõ Äéêôýïõ

êáé ôùí óôü÷ùí êáèþò êáé ôùí áíáìåíüìåíùí áðïôåëåóìÜôùí ôïõ. Áêïëïýèçóáí ðáñïõóéÜóåéò ôùí

äåêáÝîé (16) åôáßñùí ôçò êïéíïðñáîßáò, üðïõ ðáñïõóéÜóôçêáí ïé 16 Öïñåßò ïé ïðïßïé óõììåôÝ÷ïõí óôï

Äßêôõï. Ï êïò É. Äáóêáëüðïõëïò Ýêáíå ðáñïõóßáóç ôüóï ôïõ Åðéìåëçôçñßïõ Éùáííßíùí üóï êáé ôïõ

èåóìïý ôùí Åðéìåëçôçñßùí óôçí ÅëëÜäá ãåíéêüôåñá. 

Óôç óõíÝ÷åéá Ýãéíáí áíáëõôéêÝò ðáñïõóéÜóåéò ôùí ôåóóÜñùí åðéìÝñïõò ôïìÝùí ôïõ äéêôýïõ

enterprise europe network áðü ôïõò åðéêåöáëÞò ôïõ êÜèå ôïìÝá:

ÔïìÝáò 1 - Ðëçñïöïñßåò, áíáôñïöïäüôçóç, åðé÷åéñçìáôéêÞ óõíåñãáóßá êáé õðçñåóßåò

äéåèíïðïßçóçò.

ÔïìÝáò 2 - Õðçñåóßåò ãéá ôçí êáéíïôïìßá êáé ãéá ôç ìåôáöïñÜ ôå÷íïëïãßáò êáé ãíþóåùí, óõíÝñãéá

ìå ôïí 1ï ôïìÝá.

ÔïìÝáò 3 - Õðçñåóßåò åíèÜññõíóçò óõììåôï÷Þò ôùí ÌÌÅ óôï êïéíïôéêü ðñüãñáììá ðëáßóéï ãéá ôçí

Å&ÔÁ.

ÔïìÝáò 4 - ÊïéíÝò äñáóôçñéüôçôåò, óõíÝñãéåò ìåôáîý ôùí ôåóóÜñùí ôïìÝùí.

Ç äåýôåñç çìÝñá îåêßíçóå ìå ôçí ðáñïõóßáóç ôçò ÅðéêïéíùíéáêÞò ÐïëéôéêÞò êáé ôçò Ðñïþèçóçò

ôïõ Ýñãïõ êáé ôçí öéëïóïößá ôçò êïéíÞò éóôïóåëßäáò ôïõ åëëçíéêïý äéêôýïõ. 

Áêïëïýèçóå ìßá ðáñïõóßáóç ôùí ãåíéêþí áñ÷þí ôïõ 7ïõ ÐñïãñÜììáôïò Ðëáéóßïõ êáé ôïõ

ðñïãñÜììáôïò "¸ñåõíá ðñïò üöåëïò ôùí ÌÌÅ" (Research for the benefit of SMEs) ôçò ÅõñùðáúêÞò

¸íùóçò. 

Óôç óõíÝ÷åéá, óõæçôÞèçêå ç äéáäéêáóßá äéá÷åßñéóçò ðåëáôþí êáé ôá Åñãáëåßá êáé ïé

äéáäéêáóßåò ðáñáêïëïýèçóçò ôïõ Ýñãïõ. ¸ãéíå ðáñïõóßáóç ôçò Äéïßêçóçò ôïõ Ýñãïõ êáé ôïõ

ÓõóôÞìáôïò Äéá÷åßñéóçò ôçò ÐïéüôçôÜò ôïõ.  

Ôï êëåßóéìï ôùí åñãáóéþí êáé ç ðáñïõóßáóç ôùí óõìðåñáóìÜôùí ôïõ Óõíåäñßïõ

ðñáãìáôïðïéÞèçêå áðü ôçí êá Áñãõñþ Êáñá÷Üëéïõ, Õðåýèõíç ãéá ôïí óõíôïíéóìü ôïõ Åëëçíéêïý

Äéêôýïõ enterprise europe network. 

Ôï ðñþôï Åðßóçìï ÓõíÝäñéï

ôïõ Åëëçíéêïý Äéêôýïõ

enterprise europe network

óôçí ÁèÞíá.
στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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1ï Ðáíåõñùðáúêü ÓõíÝäñéï 

ôïõ íÝïõ Äéêôýïõ "enterprise europe

network" 2008

ãéá ôçí õðïóôÞñéîç ôùí

åðé÷åéñÞóåùí, óôéò ÂñõîÝëëåò 

6&7 Öåâñïõáñßïõ.

Óôéò 6 êáé 7 Öåâñïõáñßïõ ðñáãìáôïðïéÞèçêå ôï 1ï ÅíáñêôÞñéï Ðáíåõñùðáúêü ÓõíÝäñéï

ôïõ íÝïõ Äéêôýïõ enterprise europe network, ôï íÝï Äßêôõï ïëïêëçñùìÝíçò õðïóôÞñéîçò ôùí

åðé÷åéñÞóåùí óå üëç ôçí Åõñþðç. Ç ÅõñùðáúêÞ ÅðéôñïðÞ åãêáéíßáóå ôï íÝï Äßêôõï óå

ðáíçãõñéêÞ åêäÞëùóç ðïõ Ýëáâå ÷þñá óôéò ÂñõîÝëëåò ðáñïõóßá ôïõ Gunter Verheugen,

ÁíôéðñïÝäñïõ ôçò ÅÅ êáé õðåýèõíïõ ãéá èÝìáôá Åðé÷åéñÞóåùí êáé Âéïìç÷áíßáò, åêðñïóþðùí ôïõ

Åõñùðáúêïý Êïéíïâïõëßïõ êáé ðïëéôéêþí çãåóéþí ôùí åõñùðáúêþí êñáôþí êáèþò êáé 1100

åêðñïóþðùí ôùí ïñãáíéóìþí óôÞñéîçò ôùí åðé÷åéñÞóåùí áðü üëç ôçí Åõñþðç. Óôçí åíáñêôÞñéá ïìéëßá

ôçò åêäÞëùóçò ï ê. Gunter Verheugen ôüíéóå üôé ôï íÝï Äßêôõï èá ëåéôïõñãÞóåé ðñïò üöåëïò ôùí

åðé÷åéñÞóåùí, ôùí ôïðéêþí êïéíùíéþí êáé ôçò åõñùðáúêÞò ïéêïíïìßáò ãåíéêüôåñá.

Ôï enterprise europe network ðñïÞëèå áðü ôçí åíïðïßçóç ôùí Åõñùðáúêþí ÊÝíôñùí

Ðëçñïöüñçóçò (Euro Info Centres) êáé ôùí ÊÝíôñùí Ðñïþèçóçò Êáéíïôïìßáò (Innovation

Relay Centres) êáé áðïôåëåß ôï ìïíáäéêü äßêôõï ïëïêëçñùìÝíçò ðáñï÷Þò õðçñåóéþí (one stop shop)

ðñïò ôéò ìéêñïìåóáßåò åðé÷åéñÞóåéò ãéá ôçí åíßó÷õóç ôçò áíôáãùíéóôéêüôçôÜò ôïõò ìÝóù ôçò

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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äéåèíïðïßçóÞò ôïõò. Ôï enterprise europe network, ôï ïðïßï îåêßíçóå ôç ëåéôïõñãßá ôïõ óôéò áñ÷Ýò

ôïõ Ýôïõò, áðïôåëåßôáé áðü 70 êïéíïðñáîßåò (óõíïëéêÜ ðåñßðïõ 600 ïñãáíéóìïýò) óå ðåñéóóüôåñåò

áðü 40 ÷þñåò (êñÜôç ìÝëç ôçò ÅÅ, ìÝëç ôïõ Åõñùðáúêïý Ïéêïíïìéêïý ×þñïõ, õðïøÞöéá ìÝëç êáé

ôñßôåò ÷þñåò).

Ôï " enterprise europe network - Hellas", ìÝëïò ôïõ åõñùðáúêïý Äéêôýïõ, åßíáé ôï ìåãáëýôåñï Äßêôõï

ïëïêëçñùìÝíçò åðé÷åéñçìáôéêÞò õðïóôÞñéîçò ðïõ êáëýðôåé üëç ôçí åëëçíéêÞ ðåñéöÝñåéá. Ôï enterprise

europe network - Hellas ðáñÝ÷åé õðçñåóßåò äéåèíïýò åðé÷åéñçìáôéêÞò óõíåñãáóßáò, åíçìÝñùóçò ãéá

åõñùðáúêÝò ðïëéôéêÝò, õðçñåóßåò ãéá ôçí êáéíïôïìßá êáé ôç ìåôáöïñÜ ôå÷íïëïãßáò êáèþò êáé

õðçñåóßåò ãéá ôçí åíèÜññõíóç ôçò óõììåôï÷Þò ôùí ìéêñïìåóáßùí åðé÷åéñÞóåùí óôá åõñùðáúêÜ

ðñïãñÜììáôá ãéá ¸ñåõíá êáé Ôå÷íïëïãßá. Ôï Ýñãï óôçí ÅëëÜäá õëïðïéåßôáé áðü ìéá êïéíïðñáîßá 16

ïñãáíéóìþí áðïôåëïýìåíç áðü âéïìç÷áíéêïýò óõíäÝóìïõò, åñåõíçôéêÜ êáé ôå÷íïëïãéêÜ éäñýìáôá,

åìðïñéêÜ êáé âéïìç÷áíéêÜ åðéìåëçôÞñéá êáé êáôáîéùìÝíïõò öïñåßò óôï ÷þñï ôçò êáéíïôïìßáò êáé ôùí

ÌÌÅ. 

Óôçí åíáñêôÞñéá åêäÞëùóç ôïõ Äéêôýïõ ðïõ ðñáãìáôïðïéÞèçêå óôéò 6&7 Öåâñïõáñßïõ óôéò

ÂñõîÝëëåò, ôï ÅðéìåëçôÞñéï Éùáííßíùí åêðñïóþðçóáí ï Ã.Ã. ôïõ Å.É. ê. ÄçìÞôñéïò ÌðáñÜôóáò êáé ï

ÄéåõèõíôÞò ôïõ Å.É. êáé Õðåýèõíïò ôïõ êÝíôñïõ enterprise europe network  ôïõ Å.É. êïò ÃéÜííçò

Äáóêáëüðïõëïò. 

Ôï " enterprise

europe network

- Hellas", ìÝëïò

ôïõ åõñùðáúêïý

Äéêôýïõ, åßíáé

ôï ìåãáëýôåñï

Äßêôõï

ïëïêëçñùìÝíçò

åðé÷åéñçìáôéêÞò

õðïóôÞñéîçò

ðïõ êáëýðôåé

üëç ôçí

åëëçíéêÞ

ðåñéöÝñåéá. 

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας



ÐÑÏÓÖÏÑÅÓ 

ÂÏÕËÃÁÑÉÁ

GEO POWER OOD 

ÆÞ ôç óç ðñï ôÜ óå ùí ãéá á íá íå þ óé ìåò

ðç ãÝò å íÝñ ãåé áò.

Ôçë.: (00359) 2 8167810,   

Öáî: (00359) 2 8167811, 

e-mail: office@yomibg.com  

FYROM

ÐÑÅÓÂÅÉÁ ÔÇÓ ÅËËÁÄÏÓ ÓÔÁ ÓÊÏÐÉÁ

ÃÑÁÖÅÉÏ ÏÅÕ

ÔÇË : (+389 2) 3129456

FAX : (+389 2) 3129441

e-mail : office@hellastrade-skopje.com

ÅÔÁÉÑÅÉÅÓ ÁÐÏ ÔÁ ÓÊÏÐÉÁ ÆÇÔÏÕÍ

ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÅËËÇÍÉÊÅÓ (ÁÍÁËÕÔÉÊÏÓ

ÊÁÔÁËÏÃÏÓ ÓÔÏ ÅÂÅÁ)

ÁÉÃÕÐÔÏÓ

FREIGHT WAY LOGISTICS (FWL)

ÔÇË : (+202) 26219458  26219459

FAX : (+202) 26246564

e-mail : peter@fwl-eg.com

web site : www.fwl-eg.com

ÁÉÃÕÐÔÉÁÊÇ ÌÅTÁÖÏÑÉÊÇ ÅÔÁÉÑÅÉÁ

ÍÁÕËÙÍÅÉ ÐËÏÉÁ ÃÉÁ ÔÇÍ ÌÅÔÁÖÏÑÁ

ÅÌÐÏÑÅÕÌÁÔÙÍ 

Ä/ÍÓÇ : 74 JOSEP TITO ST HIKESTEP ROAD

2ND FLOOR Elnozha Elgadida, Cairo

ÂÉÅÔÍÁÌ

ASSOCIATE PROFESSOR MR NGUEN TIEN

TAI, Ä/ÍÓÇ : 18 HOANG QUOC VIET STREET

CAU GIAY DIST.HANOI

ÔÇË : (00844) 7563788

FAX : (00844) 8361283

ÆÇÔÏÕÍ ÅËËÇÍ. ÅÔÁÉÑÅÉÅÓ ÃÉÁ ÍÁ

×ÑÇÌÁÔÏÄ. ÅÑÅÕÍÁ ÃÉÁ ÌÅÈÏÄÏ

ÁÖÁËÁÔÙÓÇÓ ÔÏÕ ÈÁËÁÓÓÉÍÏÕ ÕÄÁÔÏÓ

ÌÅÔÁÔÑÏÐÇÓ ÔÏÕ ÓÅ ÐÏÓÉÌÏ ÌÅ ÔÇ

ÂÏÇÈÅÉÁ ÇËÉÁÊÇÓ ÅÍÅÑÃÅÉÁÓ.

ÂÏÑÅÉÁ ÊÏÑÅÁ

HWASUNG THERMO CO LTD

Ä/ÍÓÇ : 577-7 CHILKWE- DONG

PYONGTAEK-SI KYONGGI-DO KOREA

ÔÇË : (+8231) 6657972

FAX : (+8231) 6657976

e-mail : YHLEE@HWASUNGTHERMO.CO.KR

web site : WWW.HWASUNGTHERMO.CO.KR

ÅÔÁÉÑÅÉÁ ÊÁÔÁÓÊÅÕÇÓ ØÕÊÔÉÊÙÍ

ÓÕÓÔÇÌÁÔÙÍ ÃÉÁ Ï×ÇÌÁÔÁ ÆÇÔÁ

ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÅËËÇÍÅÓ ÁÍÔÉÐÑÏÓÙÐÏÕÓ

ÉÁÐÙÍÉÁ

CBC CO LTD

Ä/ÍÓÇ : 2-15-13 TSUKISHIMA CHUO-KU

TOKYO

ÔÇË : 0335364656

FAX : 0335364743

e-mail : ENEMOTO@CBC.CO.JP

ÉÁÐÙÍÉÊÇ ÖÁÑÌÁÊÅÕÔÉÊÇ ÅÔÁÉÑÅÉÁ ÆÇÔÁ

ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÅËËÇÍÉÊÇ.

ÉÍÄÉÁ

BHUSHNAN STEEL LI

ÇÌ/ÍÁÉ ÅÐÉÓÔÏËÇÓ : 27-02-2008

ÁÑ. ÐÑÙÔÏÊÏËËÏÕ : 3102

ÖÕËËÁ ÁÔÓÁËÉÏÕ ÃÁËÂÁÍÉÓÌÅÍÁ

ÉÏÑÄÁÍÉÁ

ÕÐÏÕÑÃÅÉÏ ÅÎÙÔÅÑÉÊÙÍ, Â3 Ä/ÍÓÇ ÏÉÊ.

Ó×ÅÓÅÙÍ ÌÅ ×ÙÑÅÓ Â.ÁÖÑÉÊÇÓ,Ì.ÁÍÁÔÏËÇÓ

& ÊÏËÐÏÕ 

Ä/ÍÓÇ : ÌÅÃÁÑÏ ÁÑÂÁÍÉÔÇ, ÂÁÓ.ÓÏÖÉÁÓ 11

1ïò ÏÑÏÖÏÓ ÁÈÇÍÁ

ÔÇË : (210) 3683620

FAX : (210) 3683624

e-mail : b03@mfa.gr

ÔÏ ÉÏÑÄÁÍÉÊÏ ÕÐÏÕÑÃÅÉÏ ÌÅÔÁÖÏÑÙÍ

ÐÑÏÃÑÁÌÌÁÔÉÆÅÉ ÁÍÁÍÅÙÓÇ ÔÏÕ ÓÔÏËÏÕ

ÔÙÍ ËÅÙÖÏÑÅÉÙÍ ÔÇÓ ×ÙÑÁÓ ÊÁÉ ÆÇÔÅÉÔÁÉ

ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÅÍÄÉÁÖÅÑÏÌÅÍÅÓ

ÅËËÇÍÉÊÅÓ ÂÉÏÌ/ÍÉÅÓ

ÉÓÐÁÍÉÁ

VAN ALLEN SA

Ä/ÍÓÇ : JOSEP PLA 166-08019 BARCELONA

ÔÇË : (+3493) 2663210

FAX : (+3493) 2664753

e-mail : info@vanallensports.com

ÆÇÔÏÕÍ ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÅÔÁÉÑÅÉÅÓ

ÁÈËÇÔÉÊÙÍ ÅÉÄÙÍ ÓÔÇÍ ÅËËÁÄÁ

ÉÓÐÁÍÉÁ

CHARANGA

Ä/ÍÓÇ : C/ Alessandro Volta, no2 29590

Campanillas (Malaga)

ÔÇË : 952 24 74 10

FAX : 952 24 74 11

web site : www.charanga.es

Ç ÉÓÐÁÍÉÊÇ ÅÔÁÉÑÅÉÁ ÐÁÉÄÉÊÏÕ ÅÍÄÕÌÁÔÏÓ

CHARANGA ÆÇÔÁ ÓÕÍÅÑÃ. ÌÅ ÅËËÇÍÉÊÇ

ÐÏÕ ÄÑÁÓÔÇÑÉÏÐ. ÓÔÏ ÊËÁÄÏ ÔÇÓ ÅÍÄÕÓÇÓ

ÊÉÍÁ

QINTANG WANGCHAO INTERNATIONAL

DEVELOPMENT CO LTD

ÔÇË : (0086) 10 64334358

FAX : (0086) 10 64334358

e-mail : chintown@163.com

web site : www.chintown.sm160.net

ÅÍÄÉÁÖÅÑÏÍ ÃÉÁ ×ÏÉÑÉÍÁ ÄÅÑÌÁÔÁ

ÊÕÐÑÏÓ

C.V PHILIPPOU LTD

Ä/ÍÓÇ : P.O BOX 28712, 2082 NICOSIA

ÔÇË : (00357) 22314151

FAX : (00357) 22312662

e-mail : cvp@logos.cy.net

ÆÇÔÏÕÍ ÈÅÉÊÏ ÁÑÃÉËÉÏ ÃÉÁ ÔÇÍ

ÅÐÅÎÅÑÃÁÓÉÁ ÐÏÓÉÌÏÕ ÕÄÁÔÏÓ

ÊÕÐÑÏÓ

POP LIFE ELECTRIC SHOPS LTD

Ä/ÍÓÇ : 7, Kennedy Ave. P.O.B 23838  1686

Nicosia

ÔÇË : 22 445580

FAX : 22 445584

ÆÇÔÏÕÍ ÁíáøõêôéêÜ & ÷õìïýò

ÊÕÐÑÏÓ

Ìáñßá ÌïíéÜôç CIEL

Ä/ÍÓÇ : ×ñéóô. ÊñÜíïõ 2 4047 Ðïôáìüò

Ãåñìáóüãéáò-Ëåìåóüò

ÔÇË : 99 424114

ÆÇÔÏÕÍ Ãõíáéêåßá õðïäÞìáôá

ÊÕÐÑÏÓ

AIS ÉùÜííïõ LTD

Ä/ÍÓÇ : Óüëùí 6,ËáêáôÜìéá Ëåõêùóßá

ÔÇË : 22 325255

FAX : 22 385855

ÆÇÔÏÕÍ ÇëéÝëáéï, óðïñÝëáéï, çëéáíèÝëáéï

êëð

ÊÕÐÑÏÓ

ÎÝíéá Óåñãßïõ

Ä/ÍÓÇ : Ëåùö. Ìáêáñßïõ 12Å 2571 ÐÝñá
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ÆÇÔÇÓÅÉÓ

×ùñßï ÍÞóïõ Ëåõêùóßá

ÔÇË : 22 527502

FAX : 22 527503

ÆÇÔÏÕÍ ÌðïìðïíéÝñåò & ÷áñôß

ðåñéôõëßãìáôïò

ÊÕÐÑÏÓ

Alkis H"kyriacos (Frou-Frou Biscuits) Public

Ltd Ä/ÍÓÇ : P.O.B 15029 2660

Kokkinotrimithia Nicosia

ÔÇË : 22 835090

FAX : 22 835950

e-mail : info@froufrou.com.cy

ÆÇÔÏÕÍ Óôáößäá óïõëôáíßíá

ÊÕÐÑÏÓ

The Cyprus Carlsberg Brewery Photos

Photiades Breweries Ltd 

Ä/ÍÓÇ : P.O.B 12586 2252 Nicosia

ÔÇË : 22 585813

FAX : 22 488418

e-mail : ioanna.ioannou@ppgroup.com.cy

ÆÇÔÏÕÍ ÍÅÑÏ (åìöéáëùôÝò)

ÊÕÐÑÏÓ

BIGOURELLE KNITTING LTD

ÔÇË : (210) 3646320

FAX : (210) 3646420

ÐËÅÊÔÁ ÑÏÕ×Á

ÌÐÁÃÊËÁÍÔÅÓ

LIMET

Ä/ÍÓÇ : 23/B/3, ZIGATOLA, DHAKA-1209

BANGLADESH

ÔÇË : (880 2) 9670808

FAX : (880 2) 9677835

e-mail : afmak@bol-online.com

ÆÇÔÏÕÍ ÂÁÌÂÁÊÉ ÃÉÁ ÕÖÁÍÓÇ

ÌÐÁÃÊËÁÍÔÅÓ

TALUKDER

ÔÇË : (0088029136482)

FAX : (0088029136482) 9119236

ÍÇÌÁÔÁ,ÕÖÁÓÌÁÔÁ

ÍÉÃÇÑÉÁ

ADLENY OIL & GAS LTD

ÔÇË : (00234) 18911246

FAX : (00234) 8023205582

ÅËÁÖÑÕ ÁÊÁÔÅÑÃÁÓÔÏ ÐÅÔÑÅËÁÉÏ

ÏÕÃÃÁÑÉÁ

NTP LTD

ÔÇË: (00361) 2098750

e-mail: ntp@newtonepromotions.com

ÕÐÇÑÅÓÉÅÓ MARKETING

ÏÕÑÏÕÃÏÕÁÇ

AGRAPIN

web site : www@agrapin.net

ÐÏÑÔÅÓ, ÊÅÑÁÌÉÄÉÁ,ÊËÐ

ÐÁÊÉÓÔÁÍ

SAKAMA CARPET INDUSTRIES

ÔÇË : 4980626

e-mail : eastern_rugs@yahoo.com

ÕÖÁÓÌÁÔÁ,×ÁËÉÁ

ÐÁÊÉÓÔÁÍ

KAUSAR PROCESSING INDUSTRIES LTD

ÔÇË : (009241) 4361706

FAX : (009241) 4361113

ÏÉÊÉÁÊÁ ÅÉÄÇ

ÐÁÊÉÓÔÁÍ

SAKAMA CARPET INDUSTRIES

ÔÇË : (00321) 4980626

e-mail : sciugs@yahoo.com

×ÁËÉÁ

ÐÁÊÉÓÔÁÍ

EUROPLUS SIALKOT PVT LTD

ÔÇË : (009252) 3558121

FAX : (009252) 3558925

ÁÈËÇÔÉÊÁ ÅÉÄÇ

ÐÁÊÉÓÔÁÍ

G.A GHAIGHY ENTERPRISE

ÔÇË : (009252) 3010105

FAX : (009252) 3013344

×ÅÉÑÏÕÑÃÉÊÁ ÅÑÃÁËÅÉÁ

ÐÏËÙÍÉÁ

ÐÑÅÓÂÅÉÁ ÔÇÓ ÅËËÁÄÏÓ ÓÔÇ ÂÁÑÓÏÂÉÁ

ÃÑÁÖÅÉÏ ÏÅÕ

Ä/ÍÓÇ : 47/51, KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE

STR. 00-071 ÂÁÑÓÏÂÉÁ

ÔÇË : (0048 22) 8264828

FAX : (0048 22)  8264008

e-mail : ecotrade@greece.pl

ÐÏËÙÍÉÊÅÓ ÅÔÁÉÑÅÉÅÓ ÁËÏÕÌÉÍÉÏÕ &

ÖÁÑÌÁÊÅÕÔÉÊÇ ÅÔÁÉÑÅÉÁ ÆÇÔÏÕÍ

ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÁÍÔÉÓÔÏÉ×ÅÓ ÅËËÇÍÉÊÅÓ

(ÁÍÁËÕÔÉÊÏÓ ÊÁÔÁËÏÃÏÓ ÓÔÏ ÅÂÅÁ)

ÑÙÓÉÁ

"FAETON" Holding Company

ÔÇË : +78123801872

e-mail : katya121680@mail.ru

web site : http://www.phaetonhc.com

ÆÇÔÏÕÍ ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÅÔÁÉÑÅÉÅÓ

ÃÅÙÑÃÉÊÙÍ ÐÑÏÉÏÍÔÙÍ

ÓÅÍÅÃÁËÇ

SENFUMSEC PRODUITS TROPICAUX

AFRICAINS

Ä/ÍÓÇ : 12,RUE DU LIBAN X RUE AMADOU

LAKHSANE NDOYE DAKAR

ÔÇË : (221) 338238824

FAX : (221)  338238824

e-mail : mounasdialao@yahoo.fr

ÆÇÔÏÕÍ ÐÁÓÇÓ ÖÕÓÅÙÓ ÐÑÏÉÏÍÔÁ

ÓËÏÂÁÊÉÁ

TELEGRAFIA AS

Ä/ÍÓÇ : STUROVA 18,04001 KOSICE

SLOVENSKO

ÔÇË : (+421 55) 6233387

FAX : (+421 55) 6233537

e-mail : Ppokorna@telegrafia.sk

web site : www.telegrafia.sk

ÆÇÔÏÕÍ ÓÕÍÅÑÃÁÓÉÁ ÌÅ ÅÔÁÉÑÅÉÅÓ

ÓÕÓÔÇÌÁÔÙÍ ÁÓÔÉÊÇÓ ÁÓÖÁËÅÉÁÓ

ÓÕÑÉÁ

MCN SPORTSWEAR COMPANY 

ÔÇË : (00963) 112223810

ÁÈËÇÔÉÊÁ ÅÉÄÇ

ÔÏÕÑÊÉÁ

BENUR GIDA KIMYA SANAYI VE TICARET A.S

e-mail : benur@benur.com.tr

ÆÇÔÏÕÍ ÈÅÉÏ

ÔÏÕÑÊÉÁ

TURKISH EMBASSY

ÔÇË : (210) 7242948

e-mail : dtati@otenet.gr

ËÉÓÔÁ ÅÔÁÉÑÉÙÍ ÁÐÏ ÔÏÕÑÊÉÁ

ÔÏÕÑÊÉÁ

CITCIT LTD

ÔÇË : (0090462) 5232260

FAX : (0090462)  5231190

ÎÇÑÏÉ ÊÁÑÐÏÉ,ÁÐÏÎÇÑÁÌÅÍÁ ÖÑÏÕÔÁ

×ÏÍÃÊ ÊÏÍÃÊ

JOHN HONG

Ä/ÍÓÇ : SHANGHAI

ÔÇË : (862163459257) 

FAX : (862163459257)  63450332

ÍÁÕÔÉËÉÁÊÅÓ ÌÅÔÁÖÏÑÅÓ

Ìå ôçí åðéìÝëåéá ôïõ Ånterprise Europe Network
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ÓÔA HNÙÌÅÍÁ 

ÁÑÁÂÉÊÁ ÅÌÉÑÁÔÁ 
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Motor Show
17 - 21 Äåêåìâñßïõ 2008 / Abu Dhabi,
ÇíùìÝíá ÁñáâéêÜ ÅìéñÜôá
ÄéåèíÞò ¸êèåóç ÁõôïêéíÞôïõ 
Ðëçñïöïñßåò: www.motorshow.com

THE BIG 5 SHOW 2008
23-27 Íïåìâñßïõ, 2008, ÍôïõìðÜé 
Ôï ÌåãÜëï 5-Show åßíáé Ýíá ìïíáäéêü
ãåãïíüò ðïõ óõíäõÜæåé åðôÜ ìåãÜëåò åêèÝóåéò
õðü ìßá óôÝãç: 
ÊáôáóêåõÝò, Ôå÷íïëïãßá ÕäÜôùí êáé
ÐåñéâÜëëïí, Êëéìáôéóìüò êáé ÊáôÜøõîç,
Êáèáñéóìüò êáé ÓõíôÞñçóç, Ãõáëß êáé ÌÝôáëëï,
ìðÜíéá êáé ÊåñáìéêÜ, ÌÜñìáñá êáé Ðåôñþìáôá. 
Ðëçñïöïñßåò: www.thebig5exhibition.com
www.osec.ch

ÉÏÑÄÁÍÉÁ 
7o Amman International Summer
Shopping Festival
9 - 15 Iïõëßïõ 2008 / ÁììÜí,  ÉÏÑÄÁÍÉÁ
ÄéïñãáíùôÞò: International Promoters Company
/ Sweifieh - Paris str. - Abu Aboud Trading
Center 
Ðëçñïöïñßåò: Tel: 009626 -5824568/ Fax:
009626 5824569/ Pobox 143657/ Code:
11814
Amman Jordan/ e-mail:
Pro_moters@hotmail.com

"ÄéåèíÞò ÅìðïñéêÞ ¸êèåóç ãéá
Éáôñïöáñìáêåõôéêü åîïðëéóìü"
20 - 23 Ïêôùâñßïõ 2008 / ÁììÜí,
ÉÏÑÄÁÍÉÁ
Ðëçñïöïñßåò: www.me-medexpo.com

2ç ÅôÞóéá ¸êèåóç Ëéâýçò ãéá ôçí
ÁóöÜëåéá 
Áðü 17 Ýùò 20 Íïåìâñßïõ 2008 /
Ôñßðïëç, ËÉÂÕÇ 
×ïñçãüò: The Libyan Civil Defense
Administration
Ðëçñïöïñßåò: Dr. Salifou Mbemap, Nji-
Ghonzen/ Director of the Project Head of
International Marketing Department Tel: 00218
92 7500079/ e-mail: info@int-jerma.com.ly /
securex08@int-jerma.com.ly
www.int-jerma.com.ly

SIFEL MAROC 2008
ÄéåèíÞò ¸êèåóç ãéá Öñïýôá êáé

Ëá÷áíéêÜ
November 27-30, 2008 / Agadir,
ÌÁÑÏÊÏ
Ðëçñïöïñßåò: IEC Intl Exhibitions &
Conferences, 62 Bd d'Anfa, Casablanca, Tel:
00212 22 470600 , Fax: 00212 22 470601 /
e-mail: fmghoghi@iec-morocco.com / www.iec-
morocco.com

ÅÊÈÅÓÇ ÁÈËÇÔÉÓÌÏÕ ÔÏÕ OMAN 
26 - 28 August 2008 / ÏÌÁÍ
OEC, Oman
Ðëçñïöïñßåò: Al Sha'am for Organising
Exhibition
& Festival/Muscat, Oman / Tel: 00 968 2479
7800
Fax: 00 968 2478 7070 

4ç ÄéåèíÞò ¸êèåóç Âéïìç÷áíßáò 
28-31 October 2008 / Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ
www.arabiangroup.com
e-mail: buildex@aloola.sy /
arabiangroup@net.sy

55ç ÄéåèíÞò ¸êèåóç Äáìáóêïý 
15-22, Áõãïýóôïõ, 2008 / Äáìáóêüò,
ÓÕÑÉÁ 
ÄéïñãáíùôÞò: PEIFE (Public Establishment For
International Fairs & Exhibitions)
Ðëçñïöïñßåò: Mr. Mohammad Hammod/
Director general Designate/ Fairgrounds Airort
Highway/ Pobox 5377 / Fax: 0096311
5626900/5626901/ Tel: 0096311 5666994/
5666995/ www.peife.gov.sy
e-mail: info@peife.gov.sy

SyriaScape '08 Real Estate /
Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ
14 - 18 Ïêôþâñéïò 2008 
Ôïõñéóìüò, Âéïìç÷áíéêÝò Åðåíäýóåéò,
ÔñáðåæéêÝò Õðçñåóßåò 
êáé Project Al- Bashek / Äáìáóêüò,
ÓÕÑÉÁ
14-18 Ïêôþâñéïò 2008
Ôå÷íïëïãßá Êáôáóêåõþí, ÕëéêÜ Êáôáóêåõþí,
Åßäç åðåîåñãáóßáò ðÝôñáò 
Ðëçñïöïñßåò: Al Bahsek for Trading & Fairs
Est. Damascus, Tel: 0096311 6116623, Fax:
0096311 6114800 / e-mail: info@albashek.com

5th ÄéåèíÞò ¸êèåóç Êáëëõíôéêþí,
Ðñïúüíôùí ÏìïñöéÜò, ÁñùìÜôùí,
Õãåßáò, ÊïììùôéêÞò, Íõ÷éþí êáé Óðá. 
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ÍïÝìâñéïò 28 - ÄåêÝìâñéïò 01, 2008 /
Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ
ÄéïñãáíùôÞò: SEC, Syrian Union of Chambers
of Industry, and the Syrian Industrial
Businesswomen Committee
Ðëçñïöïñßåò:
http://www.arabiangroup.com/healthcare_cop
y(1)/index2.htm

Shaam 2008 
ÍïÝìâñéïò 2008 / Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ 
¸êèåóç ãéá ôéò ôå÷íïëïãßåò ôçò ÐëçñïöïñéêÞò
êáé ôùí Åðéêïéíùíéþí. 
ÄéïñãáíùôÞò: Arabian Group. 
Ðëçñïöïñßåò: www.arabiangroup.com ,
www.shaamexpo.sy .

City View 2008  
Ïêôþâñéïò 2008 / Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ
¸êèåóç ãéá ôéò êáôáóêåõÝò ôá áêßíçôá êáé ôïí
ôïõñéóìü Al Haitham 
Ðëçñïöïñßåò: www.alhaitham-sy.com

Homex - ÄéåèíÞò ¸êèåóç ÌïíôÝñíáò
Êáôïéêßáò
22-24 Íïåìâñßïõ 2008 / Äáìáóêüò,
ÓÕÑÉÁ
Ðëçñïöïñßåò: Damascus New Fair City,
www.homex-sy.com

Syrpower 2008 - 4ç ÄéåèíÞò ¸êèåóç
ãéá ôçí ðáñáãùãÞ êáé ìåôáöïñÜ
ÅíÝñãåéáò.
Ïêôþâñéïò 2008 / Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ
Ðëçñïöïñßåò: www.alliedexpo.com

Syrenviro 2008 - 4ç ÄéåèíÞò ¸êèåóç
ãéá ôï ÐåñéâÜëëïí
Ïêôþâñéïò 2008 / Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ 
Ðëçñïöïñßåò: www.alliedexpo.com

Hotex 2008 ¸êèåóç Îåíïäï÷åéáêïý
Åîïðëéóìïý
ÍïÝìâñéïò 2008 / Äáìáóêüò, ÓÕÑÉÁ 
Ðëçñïöïñßåò: www.hotexfair.com

ÅÊ ÈÅ ÓÅÉÓ
ÓÔA HNÙÌÅÍÁ 

ÁÑÁÂÉÊÁ ÅÌÉÑÁÔÁ 

στην υπηρεσία της επιχείρησής σας
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ÄÉ ÏÉ ÊÇ ÔÉ ÊÇ Å ÐÉ ÔÑÏ ÐÇ  Å ÐÉ ÌÅ ËÇ ÔÇ ÑÉ ÏÕ É Ù ÁÍ ÍÉ ÍÙÍ

Ïíïìáôåðþíõìï Äéåýèõíóç Ôç ëÝ öù íá Fax

1. ÌÐÁÑÁÔÓÁÓ ÄÇÌÇÔÑÉÏÓ, Ðñüåäñïò Áíåîáñôçóßáò 42 26510 65414 73260

2. ÌÇÔÓÇÓ ÉÙÁÍÍÇÓ, Á' Áíôéðñüåäñïò ÊïñáÞ 4 26510 36969 36177

3. ÖÏÕÑÊÁ ÂÁÓÉËÉÊÇ, Â' Áíôéðñüåäñïò ÊáëëÜñç 6 26510 27609

4. ÐÁÐÁÓÇÌÁÊÇÓ ÁÈÁÍÁÓÉÏÓ, Ïéêïíïìéêüò Åðüðôçò Áíåîáñôçóßáò 51 26510 77687 - 39058 77687

5. ÐÁÐÐÁÓ ÂÁÓÉËÅÉÏÓ, Ãåí. ÃñáììáôÝáò ÈÝóç ÐÝôñá - ÊáôóéêÜ 26510 92046 91333

ÄÉ ÏÉ ÊÇ ÔÉ ÊÏ ÓÕÌ ÂÏÕ ËÉÏ Å ÐÉ ÌÅ ËÇ ÔÇ ÑÉ ÏÕ É Ù ÁÍ ÍÉ ÍÙÍ

ÂÉ Ï ÌÇ ×Á ÍÉ ÊÏ ÔÌÇ ÌÁ (ÂÌ×)  Ðñüåäñïò ÔìÞìáôïò: ÍÏÕ ÓÉ ÁÓ ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÓ ÁíáðëçñùôÞò: - 

1. Á ÍÁ ÃÍÙ ÓÔÏÕ ÍÉ ÊÏ ËÁ ÏÓ Í. ÆÝñ âá 28-30 26510 78453 - 79618 79618

2. ÍÏÕ ÓÉ ÁÓ ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÓ ÂÉ ÐÅ É Ù ÁÍ ÍÉ ÍÙÍ 26510 57747 57715

ÂÉ Ï ÔÅ ×ÍÉ ÊÏ ÔÌÇ ÌÁ (ÂÔ×) Ðñüåäñïò ÔìÞìáôïò: ÌÐÏÕ ÊÏÕ ÂÁ ËÁÓ ×ÑÇ ÓÔÏÓ ÁíáðëçñùôÞò: ÂÁÑÆÙ ÊÁÓ ÊÙ ÓÔÁ ÍÔÉ ÍÏÓ

1. ÂÁÑÆÙ ÊÁÓ ÊÙ ÓÔÁ ÍÔÉ ÍÏÓ Á âÝ ñùö 33 26510 35996

2. ÃÊÏ ËÁÓ ÍÉ ÊÏ ËÁ ÏÓ Ðïõ ôÝ ôóç 2â 26510 29195 72097

3. ÌÐÁ ÑÁ ÔÓÁÓ ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÓ Á íå îáñ ôç óß áò 42 26510 65414 73260

4. ÌÐÏÕ ÊÏÕ ÂÁ ËÁÓ ×ÑÇ ÓÔÏÓ Äù äþ íçò 151 26510 67200 40658

5. ÐÁÐ ÐÁÓ ÂÁ ÓÉ ËÅÉ ÏÓ ÈÝ óç ÐÝ ôñá - Êá ôóé êÜ, 26510 92046 91333

6. ÔÁ ÓÉ ÏÕ ËÁÓ ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÓ Âç ëá ñÜ 40â 26510 36672 36672

7. ÖËÙ ÑÏÓ ÐÁ ÍÁ ÃÉ Ù ÔÇÓ Ìá êñõ ãéÜí íç 18 26510 26335 26706

Å ÌÐÏ ÑÉ ÊÏ ÔÌÇ ÌÁ (EMÐ) Ðñüåäñïò ÔìÞìáôïò: ÏÉ ÊÏ ÍÏ ÌÉ ÄÇÓ ÍÉ ÊÏ ËÁ ÏÓ ÁíáðëçñùôÞò: ÆÙ ÍÉ ÄÇÓ ÊÙÍ ÓÔÁ ÍÔÉ ÍÏÓ

 1. ÆÙ ÍÉ ÄÇÓ ÊÙÍ ÓÔÁ ÍÔÉ ÍÏÓ Ðá ðáí äñÝ ïõ Ã. 40 26510 34030 - 71650 71651

2. ÏÉ ÊÏ ÍÏ ÌÉ ÄÇÓ ÍÉ ÊÏ ËÁ ÏÓ Ìé÷. Áã ãÝ ëïõ 20 26510 28288 25157

3. ÐÁ ÐÁ ÓÇ ÌÁ ÊÇÓ Á ÈÁ ÍÁ ÓÉ ÏÓ Á íå îáñ ôç óß áò 51 26510 77687 - 39058 77687

4. ÓÐÕ ÑÏÕ Á ËÅ ÎÁÍ ÄÑÏÓ Ðë. Í.Ìðü ôóá ñç 14 26510 27433 27433

Å ÐÁÃ ÃÅË ÌÁ ÔÉ ÊÏ ÔÌÇ ÌÁ (ÅÐÃ) Ðñüåäñïò ÔìÞìáôïò: ÂÁ ÓÉ ËÅÉ ÏÕ ÂÁ ÓÉ ËÅÉ ÏÓ ÁíáðëçñùôÞò: ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÕ ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÓ

1. ÂÁ ÓÉ ËÅÉ ÏÕ ÂÁ ÓÉ ËÅÉ ÏÓ Äù äþ íçò 23 26510 34935 34975

2. ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÕÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÓ 4ï ÷ëì. ÅÏ. É ù áíí.-Ç ãïõì. (Êáñ äá ìß ôóéá) 26510 22520 33244

3. ÊÁÑ ÂÏÕ ÍÇÓ ×ÑÉ ÓÔÏ ÄÏÕ ËÏÓ Ðï ëõ ôå ÷íåß ïõ 15 Å ëå ïý óá 26510 62962 62962

4. ÌÇ ÔÓÇÓ É Ù ÁÍ ÍÇÓ Êï ñáÞ 4 26510 36969 36177

5. ÍÔÏÕ ÓÊÏÓ ÄÇ ÌÇ ÔÑÉ ÏÓ ÆÝñ âá 7-9 26510 31555 71883

6. ÏÉ ÊÏ ÍÏ ÌÏÕ Á ÈÁ ÍÁ ÓÉ ÏÓ Ðë. Ãå ùñ ãß ïõ Óôáý ñïõ 26510 79783 79783

7. ÔÁ ËÁ ÑÇÓ ÓÔÅÑ ÃÉ ÏÓ Ôï óß ôóá 19 26560 42293 42293

8. ÖÏÕÑ ÊÁ ÂÁ ÓÉ ËÉ ÊÇ Êáë ëÜ ñç 6 26510 27609

Õ ÐÇ ÑÅ ÓÉ ÅÓ Å ÐÉ ÌÅ ËÇ ÔÇ ÑÉ ÏÕ É Ù ÁÍ ÍÉ ÍÙÍ

Äé åõ èõ íôÞò: 26510 24709 êïò É. Äá óêá ëü ðïõ ëïò

ÔìÞ ìá Å ðé ìå ëç ôç ñé á êþí Èå ìÜ ôùí - Ãñáì ìá ôåß á ÐñïÝ äñïõ: 26510 26273 Ðñïú óôá ìÝ íç êá Ð. Êëåß ôóá 

ÔìÞ ìá Äé ïé êç ôé êïý & Ïé êï íï ìé êïý: 26510 26387 Ðñïú óôá ìÝ íç êá Ê. Êá ñõ ù ôÜ êç 

ÔìÞ ìá Ìç ôñþ ùí & Ìç ÷á íï ãñÜ öç óçò: 26510 22389 Ðñïú óôá ìÝ íç êá Í. Êù ëÝ ôóé ïõ

Åõ ñù ðáú êü ÊÝ íôñï Ðëç ñï öï ñéþí Å ðé ÷åé ñÞ óå ùí (Å.Ê.Ð.Å. / Å.É.): 26510 76589 Óýì âïõ ëïò êá Á. ÆÝñ âá 

` ÖÉ ËÏ ÎÅ ÍÏÕ ÌÅ ÍÏÉ ÖÏÑÅÉÓ

ÏÌÏ ÓÐÏÍ ÄÉÁ Å.Â.Å. ÍÏ ÌÏÕ ÉÙÁÍÍÉÍÙÍ 26510 20261, 20647 Ðñü å äñïò êïò Ä. Ôá óéïý ëáò

Å ÌÐÏ ÑÉ ÊÏÓ ÓÕËËÏÃÏÓ ÉÙÁÍÍÉÍÙÍ 26510 25046 Ðñü å äñïò êá Å. Êùí óôá íôß íïõ

ÄÉ Á ×ÅÉ ÑÉ ÓÔÉ ÊÇ Å.Ð. 26510 64175 Óýì âïõ ëïò êïò Óô. Æé á ìðß ñçò

Ê.Å.Ô.Á. Ç ÐÅÉ ÑÏÕ 26510 76431 Óýì âïõ ëïò êá Ô. Êï ëü êá




